580/2004 Z.z.
ZAKON
z 21. oktobra 2004

o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z.z. o poistovnictve a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (v zneni zakona ¢. 718/2004 Z.z.)

Zmena: 580/2004 Z.z.

Zmena: 305/2005 Z.z., 352/2005 Z.z.

Zmena: 660/2005 Z.z.

Zmena: 282/2006 Z.z.

Zmena: 522/2006 Z.z.

Zmena: 673/2006 Z.z.

Zmena: 358/2007 Z.z.

Zmena: 518/2007 Z.z., 530/2007 Z.z., 594/2007 Z.z.

Nérodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CLI
PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

§1

Predmet Gpravy

Tento zakon ustanovuje zdravotné poistenie, pravne vzt'ahy vznikajuce na zaklade
zdravotného poistenia a prerozdelovanie poistného na verejné zdravotné poistenie (d’alej len
"poistné").

§2

Pojem a druhy zdravotného poistenia
(1) Zdravotné poistenie je

a) povinné verejné zdravotné poistenie a dobrovolné verejné zdravotné poistenie, na zaklade
ktorého sa poskytuje poistencom verejného zdravotného poistenia (d’alej len "poistenec") za
podmienok ustanovenych tymto zakonom zdravotnd starostlivost a sluzby stvisiace s
poskytovanim zdravotnej starostlivosti (d’alej len "zdravotnd starostlivost™) v rozsahu
ustanovenom osobitnym predpisom, 1)

b) individudlne zdravotné poistenie, na zéklade ktorého sa poskytuje poistencom
individualneho zdravotného poistenia zdravotna starostlivost’ v rozsahu urenom v zmluve
podl'a osobitného predpisu. 2)



(2) Vykonavanie verejného zdravotného poistenia je ¢innost’ vo verejnom zaujme, pri
ktorej sa hospodari s verejnymi prostriedkami. 2a) Verejné zdravotné poistenie vykondvaja
zdravotné poistovne za podmienok ustanovenych v osobitnom predpise. 57)

DRUHA CAST

VEREJNE ZDRAVOTNE POISTENIE

§3

Osobny rozsah verejného zdravotného poistenia

(1) Poistenec na ucely tohto zakona je fyzickd osoba, ktord je povinne verejne
zdravotne poistend alebo dobrovolne verejne zdravotne poistend podl'a tohto zdkona (d’alej
len ,,verejne zdravotne poistena®).

(2) Povinne verejne zdravotne poistend je fyzickd osoba, ktord ma trvaly pobyt 3) na
uzemi Slovenskej republiky; to neplati, ak

a) je zamestnana

1. v cudzine a je zdravotne poistend na uzemi Statu, v ktorom vykonéva Cinnost’ zamestnanca,
2. v sluzobnom urade 3a) alebo v jeho prispevkovej organizécii, ktorymi je sluzobne vyslana
na plnenie uloh v cudzine na ¢as dlhsi ako Sest’ po sebe nasledujtcich kalendarnych mesiacov
a je zdravotne poistena v cudzine alebo ma komeréné poistenie liecebnych nékladov pocas
takéhoto pobytu v cudzine na zédklade dohody so zamestnavatel'om; to sa vzt'ahuje aj na jej
manzela a deti, 3b) ktori ju nasledujii do miesta docasného vyslania v cudzine na zaklade
dohody zamestnavatel’a s touto fyzickou osobou,

b) vykonava samostatni zarobkovu ¢innost’ v cudzine a je zdravotne poistend na uzemi Statu,
v ktorom vykonava ¢innost,

c¢) dlhodobo sa zdrziava v cudzine a je zdravotne poistend v cudzine; za dlhodoby pobyt v
cudzine sa povazuje pobyt dlhsi ako Sest’ po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov.

(3) Povinne verejne zdravotne poistena je aj fyzickd osoba, ktora nema trvaly pobyt 3)
na uzemi Slovenskej republiky, ak nie je zdravotne poistend v inom ¢lenskom $tate Europske;j
tinie alebo v zmluvnom §tate Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore a vo Svajéiarske;
konfederacii (d’alej len "¢lensky $tat") a
a) je zamestnand u zamestnavatela, ktory ma sidlo alebo stidlu prevadzkarenn na tzemi
Slovenskej republiky; to neplati, ak je zamestnana v Slovenskej republike u zamestnavaterla,
ktory poziva diplomatické vysady a imunity podl’a medzinarodného prava,

b) vykonava na uizemi Slovenskej republiky samostatni zarobkovu ¢innost,
¢) je azylant, 4)

d) je Student z iného Clenského Statu alebo zahrani¢ny Student Studujtci na Skole v Slovenske;j
republike na zdklade medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana,



e) je malolety cudzinec, ktory sa zdrziava na tzemi Slovenskej republiky bez zakonného
zastupcu alebo fyzickej osoby zodpovednej za jeho vychovu a poskytuje sa mu starostlivost’ v
zariadeni, v ktorom je umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu, 5)

f) je cudzinec zaisteny na uzemi Slovenskej republiky, 6)
g) je vo vézbe 7) alebo vo vykone trestu odnatia slobody. 8)

(4) Zdravotnym poistenim v cudzine sa na ucely tohto zdkona rozumie systém
zdravotného poistenia financovany prostrednictvom odvodov na zdravotné poistenie alebo
danového systému prislusného $tatu; v pripade Statov, ktoré nie su clenskymi $tatmi, sa tymto
pojmom rozumie aj komercné poistenie liecebnych nékladov.

(5) Stalou prevadzkariiou sa na Ucely tohto zdkona rozumie trvalé miesto alebo
zariadenie na vykon ¢innosti, prostrednictvom ktorého zamestnévatel'’ vykonava tplne alebo
scasti svoju ¢innost’ na uzemi Slovenskej republiky, a to najmi miesto, z ktorého je ¢innost’
zamestnavatel'a organizovana, pobocCka, kancelaria, dielna, pracovisko, miesto predaja,
technické zariadenie alebo miesto prieskumu a t'azby prirodnych zdrojov.

(6) Miesto alebo zariadenie na vykon ¢innosti sa povazuje za trvalé podl'a odseku 5, ak
sa na vykon cinnosti vyuziva sustavne alebo opakovane. Ak ide o jednorazovo vykondvanu
¢innost’, miesto alebo zariadenie, v ktorom sa ¢innost’ vykonava, sa povazuje za trvalé, ak
doba vykonu ¢innosti presiahne Sest’ mesiacov, a to suvislo alebo v niekol’kych obdobiach v
akomkol'vek obdobi 12 po sebe nasledujicich mesiacov. Stavenisko, miesto vykonavania
stavebnych projektov a montdznych projektov sa povazuje za stdlu prevadzkaren, len ak
vykon ¢innosti na nich presiahne Sest’ mesiacov.

(7) Stalou prevadzkariiou na ucely tohto zédkona je aj fyzicka osoba, ktora kona v mene
zamestnavatel'a a sustavne alebo opakovane preroktva alebo uzatvara v jeho mene zmluvy na
zéklade plnomocenstva. Fyzickd osoba kona v mene zamestnavatel’a, ak kona na zaklade jeho
pokynov, pricom zamestnavatel’ vysledky jej ¢innosti kontroluje a nesie za ne podnikatel'ské
riziko.

(8) Dobrovol'ne verejne zdravotne poistend méze byt fyzicka osoba, ktord ma trvaly
pobyt na tizemi Slovenskej republiky, nie je verejne zdravotne poistena podl'a odseku 2 a nie
je zdravotne poistena v inom ¢lenskom State.

§ 4
Vznik verejného zdravotného poistenia

(1) Verejné zdravotné poistenie vznika narodenim, ak ide o fyzickd osobu s trvalym
pobytom 3) na uzemi Slovenskej republiky (§ 3 ods. 2).

(2) U fyzickej osoby, ktora ma trvaly pobyt 3) na uzemi Slovenskej republiky, verejné
zdravotné poistenie vzniké aj diilom nasledujucim po dni zaniku skuto¢nosti uvedenych v § 3
ods. 2 pism. a) az c). Dobrovolné verejné zdravotné poistenie vznika dinom prihlasenia do
zdravotnej poistovne.

(3) U fyzickej osoby, ktord nema trvaly pobyt 3) na Gzemi Slovenskej republiky,
verejné zdravotné poistenie vznika diiom, ked’ nastali skuto¢nosti uvedené v § 3 ods. 3, alebo



diiom ziskania trvalého pobytu na tuzemi Slovenskej republiky, ak sti¢asne nie je osobou
podl'a § 3 ods. 2 pism. a) az c).

§5

Zanik verejné¢ho zdravotného poistenia
(1) Verejné zdravotné poistenie zanika smrt’ou alebo vyhlasenim za mftveho.

2) U fyzickej osoby, ktora ma trvaly pobyt 3) na uzemi Slovenskej republiky, verejné
zdravotné poistenie zanikd deni pred dilom, ked’ nastali skutocnosti uvedené v § 3 ods. 2 pism.
a) az c), alebo diiom zaniku trvalého pobytu na izemi Slovenskej republiky. Dobrovol'né
verejné zdravotné poistenie zanikd diiom odhlasenia zo zdravotnej poistovne.

(3) U fyzickej osoby, ktord nema trvaly pobyt 3) na Gzemi Slovenskej republiky,
verejné zdravotné poistenie zanikd dilom zaniku skutocnosti uvedenych v § 3 ods. 3.

Prihlaska
§ 6

(1) Poistenec je povinny podat’ prihlasku na verejné zdravotné poistenie (d’alej len
"prihlaska") v zdravotnej poistovni 9) do 6smich dni odo dna vzniku skuto¢nosti zakladajiace;j
vznik verejného zdravotného poistenia (§ 4), ak d’alej nie je ustanovené inak.

(2) Za poistenca, ktory bol pozbaveny sposobilosti na pravne ukony, je povinny podat’
prihlasku jeho zakonny zastupca, ak d’alej nie je ustanovené inak.

(3) Za fyzicku osobu vo vizbe 7) a fyzickll osobu vo vykone trestu odiatia slobody, 8)
ak nie je zdravotne poistena, je povinny podat’ prihlasku tstav na vykon vizby alebo tstav na
vykon trestu odnatia slobody (d’alej len ,,ustav*).

(4) Za maloletého poistenca je povinny podat’ prihlasku

a) zékonny zastupca alebo ind fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktorej bol malolety
zvereny do vychovy, 10)

b) poskytovatel' zdravotnej starostlivosti 11) alebo zariadenie, v ktorom je umiestneny na
zéklade rozhodnutia sudu, 5) ak zdkonny zastupca nie je znamy a malolety poistenec je
umiestneny v zdravotnickom zariadeni Ustavnej zdravotnej starostlivosti 12) alebo v zariadeni
na zaklade rozhodnutia sudu, 5)

c) poskytovatel’ zdravotnej starostlivosti, 11) ak ide o poistenca, ktorého matka pisomne
poziadala o utajenie svojej osoby v suvislosti s porodom.

(5) PrihlaSku mozno podat’ len v jednej zdravotnej poistovni. Ak poistenec podal
prihlaS8ku vo viacerych zdravotnych poistovniach, prihlaSku mu potvrdi ta zdravotna
poistoviia, v ktorej podal prihlaSku ako v prvej; tym nie je dotknuté ustanovenie § 7 ods. 2
tretej vety.



(6) Ak poistenec podal prihlasku v lehote ustanovenej v odseku 1, potvrdenim
prihlasky je zdravotna poistovina prisluSna na vykonavanie verejného zdravotného poistenia
poistenca (d’alej len "prislusna zdravotna poistoviia"), a to odo dia skutoc¢nosti zakladajice;j
vznik verejného zdravotného poistenia (§ 4). Ak poistenec podal prihlasku po uplynuti lehoty
ustanovenej v odseku 1, zdravotna poistovna je prislusna zdravotna poistoviia poistenca odo
diia potvrdenia prihlasky; tymto nie je dotknuté pravo prislusnej zdravotnej poistovne
uplatnit’ si narok na poistné (§ 17 ods. 7) odo dna vzniku skuto¢nosti zakladajucej vznik
verejné¢ho zdravotného poistenia (§ 4). Ak poistenec nepodal prihlasku, aj ked’ ju podat’ mal,
prislusnou zdravotnou poistoviiou na uhradu zdravotnej starostlivosti v ¢lenskom State sa
stane zdravotnd poistovia, ktoru si poistenec vyberie a ktorej uhradi poistné na zdravotné
poistenie odo dna vzniku skuto¢nosti zakladajucej vznik verejného zdravotného poistenia. Ak
si poistenec zdravotni poistoviiu nemodze vybrat, Urad pre dohlad nad zdravotnou
starostlivostou (d’alej len "arad") urci, ktord zdravotnd poistoviia bude jeho prislusnou
zdravotnou poist'ovilou; spdsob ustanovenia prislusnej zdravotnej poistovne urci trad.

(7) Prislusné zdravotna poistovna dietat’a je, a to odo diia jeho narodenia, zdravotna
poistovna, v ktorej je alebo bola v Case narodenia dietata verejne zdravotne poistend jeho
matka; ak tato zdravotnd poistoviia nie je alebo nebola, je prislusnd zdravotna poistovia
dietat’a zdravotnd poist'ovila s najvacsim poctom poistencov.

(8) Zakonny zastupca dietata je povinny podat’ prihlaSku v prislusnej zdravotnej
poistovni dietata (odsek 7) alebo v inej zdravotnej poistovni do 60 dni od narodenia diet’at’a;
to plati aj pre fyzick osobu alebo pravnicka osobu, ktorej bol malolety zvereny do vychovy,
pre poskytovatel’a zdravotnej starostlivosti 11) a zariadenie, v ktorom je malolety umiestneny
na zaklade rozhodnutia sidu. 5) Ak datum narodenia dietata nie je zndmy, poskytovatel
zdravotnej starostlivosti alebo zariadenie, v ktorom je dieta umiestnené na zaklade
rozhodnutia stdu, 5) je povinné podat’ prihlasku v prisluSnej zdravotnej poistovni dietata
(odsek 7) alebo v inej zdravotnej poistovni do 60 dni odo dia umiestnenia dietata v
zdravotnickom zariadeni ustavnej zdravotnej starostlivosti 12) alebo v zariadeni, v ktorom je
dieta umiestnené¢ na zaklade rozhodnutia sidu. 5) Ak prihlasSka bola podand v ustanovenej
lehote v inej zdravotnej poistovni, prisluSnd zdravotna poistoviia dietata vykonava jeho
verejné zdravotné poistenie az do Casu potvrdenia prihlasky inou zdravotnou poistoviiou.
Prislu$né zdravotna poistovia je povinna po potvrdeni prihlasky splnit’ povinnost’ podla § 25
ods. 1 pism. b).

(9) Zdravotna poistoviia odmietne potvrdenie prihlasky poistenca, len ak prihlaska
bola podana aj v inej zdravotnej poist'ovni.

(9) Zdravotnéd poistoviia odmietne potvrdenie prihlasky poistenca, len ak prihlaska
bola skor podana aj v inej zdravotnej poistovni alebo ak poistenec podanim prihlasky porusil
povinnost’ podla § 7 ods. 2 tretej vety.

(10) Zdravotna poistovina je povinna

a) pri vzniku verejného zdravotného poistenia

1. oznamit’ prijatie prihlasky tradu 13) do troch dni od jej prijatia vratane dadtumu a Casu
prijatia,

2. potvrdit’ prihlasku do siedmich dni od jej prijatia, ak neodmietla jej potvrdenie podla
odseku 9,



3. pisomne oznamit’ poistencovi, osobe, ktora podala prihlasku za maloletého poistenca, alebo
ustavu odmietnutie prihlasky bezodkladne po ziskani informacie o potvrdeni prihlaSky inou
zdravotnou poistoviiou,

b) pri zmene zdravotnej poistovne

1. pisomne ozndmit’ Gradu do 10. oktdbra prislusného kalendarneho roka prijatie prihlasky,
datum a ¢as prijatia,

2. potvrdit’ prihlasku do 15. decembra prislusného kalendarneho roka, ak neodmietla jej
potvrdenie podla odseku 9,

3. pisomne oznamit’ poistencovi, osobe, ktora podala prihlaSku za maloletého poistenca, alebo
ustavu odmietnutie prihlasky bezodkladne po ziskani informacie o potvrdeni prihlasky inou
zdravotnou poist'ovilou alebo o podani prihlasky v inej zdravotnej poistovni ako v prvej,
najneskor do 15. decembra,

¢) oznamit uradu potvrdenie prihlasky do piatich dni od jej potvrdenia,

d) preukdzatel'ne dorucit’ poistencovi preukaz poistenca do piatich dni odo dia potvrdenia
prihlasky.

(11) Urad je povinny poskytniit’ zdravotnej poistovni pisomne

a) informaciu o prijati, ditume a Case prijatia prihlaS8ky alebo potvrdeni prihlaSky v inej
zdravotnej poist'ovni pri vzniku verejného zdravotného poistenia do troch dni odo dia prijatia
oznamenia o prijati prihlasky zdravotnou poistoviou; ak prihldska nebola potvrdena inou
zdravotnou poistoviiou, je povinny oznamit’, ktord zdravotna poistoviia sa ma stat’ prislusnou
podrla odseku 5,

b) informaciu o prijati, daitume a Case prijatia prihlasky alebo potvrdeni prihlasky v inej
zdravotnej poistovni pri zmene zdravotnej poistovne do 31. oktdbra; ak prihlaska bola
podand vo viacerych zdravotnych poistovniach, je povinny oznamit, ktord zdravotna
poistoviia sa ma stat’ prisluSnou podl'a odseku 5.

(12) Prislusna zdravotna poistoviia je povinnd vyziadat’ si od zdravotnej poistovne,
ktora naposledy vykonavala verejné zdravotné poistenie poistenca, udaje z uctu poistenca v
rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom 13a) do dvoch mesiacov odo dna zacatia
vykonavania verejného zdravotného poistenia pre poistenca.

(13) Povinnost’ podl'a odseku 1 moze poistenec splnit’ pri ziskavani opravnenia na
podnikanie aj na jednotnom kontaktnom mieste. 13aa)

§7
(1) Poistenec ma pravo podat’ prihlasku v zdravotnej poistovni, ktort si vybral.

(2) Poistenec moze zmenit' prislusnu zdravotnu poistoviiu vzdy len k 1. januaru
nasledujiceho kalenddrneho roka. Prihlasku mozno podat’ najneskdor do 30. septembra
kalendarneho roka. V pripade zaniku a vzniku verejného zdravotného poistenia podl'a § 4 a 5
v priebehu toho istého kalendarneho roka musi poistenec podat’ prihlaSku v tej zdravotnej
poistovni, v ktorej bol poisteny naposledy.



(3) Ak poistenec podal prihlasku do 30. septembra kalendarneho roka, zdravotna
poistovna, ktord prihlaSku potvrdila, je jeho prisluSnou zdravotnou poistoviiou od 1. januara
nasledujuceho kalendarneho roka. Ak poistenec podal prihlasku po 30. septembri
kalendarneho roka, prihlaska sa povazuje za podant 1. janudra nasledujiceho kalendarneho
roka.

(4) Poistenec je povinny pri zmene zdravotnej poistovne do 6smich dni vratit’ preukaz
poistenca zdravotnej poistovni, ktord bola jeho prislusnou zdravotnou poistoviou.

(5) Ustanovenia § 6 ods. 2 aZ 5 a ods. 9 az 11 platia rovnako aj pri zmene prisluSnej
zdravotnej poistovne.

§ 8

(1) Prihlaska musi mat’ pisomnu formu a musi obsahovat’
a) oznacenie, ze ide o prihlaSku, datum jej podania a Cas,

b) meno, priezvisko, rodné priezvisko, rodné ¢islo, pohlavie, adresu trvalého pobytu a
prechodného pobytu poistenca, dobu trvalého pobytu na uzemi Slovenskej republiky; u
cudzinca sa uvadza kontaktna adresa, Statna prislusnost’, ditum narodenia, ak mu rodné ¢islo
nebolo pridelené, 13b) a Cislo identifikacnej karty alebo pasu,

c¢) v pripadoch ustanovenych v § 6 ods. 2 az 4 meno a priezvisko, rodné cislo a adresu
trvalého pobytu, ak ide o fyzicku osobu, a nazov alebo obchodné meno, sidlo, pravnu formu a
identifika¢né Cislo, ak bolo pridelené, ak ide o pravnickl osobu,
d) obchodné meno zdravotnej poistovne, v ktorej sa prihlaSka podava,
e) oznacenie poistenca podla § 3,
f) oznacenie platitel’a poistného (§ 11 ods. 1 a 2),
g) podpis poistenca alebo podpis 0sob uvedenych v § 6 ods. 8.
(2) Ak za maloletého poistenca, ktorého udaje nie su zname, podava prihlasku

poskytovatel’ zdravotnej starostlivosti 11) alebo zariadenie, v ktorom je umiestneny na
zéklade rozhodnutia sidu, 5) prihlaska musi obsahovat’ idaje umoziujuce jeho identifikéciu.

(3) Ak prihlasku podava poskytovatel' zdravotnej starostlivosti 11) za poistenca,
ktorého matka pisomne poziadala o utajenie svojej osoby v suvislosti s pérodom, prihlaska
musi obsahovat’ defi, mesiac, rok a miesto narodenia diet’at’a, udaje podl'a odseku 1 pism. a) a
pism. ¢) az f) a udaj, ze ide o poistenca podl'a § 6 ods. 4 pism. c).

(4) Prihlaska pri zmene zdravotnej poistovne (§ 7 ods. 2) musi obsahovat’ okrem
nalezitosti uvedenych v odseku 1 aj obchodné meno prislusnej zdravotnej poistovne

poistenca.

Uhrada zdravotnej starostlivosti



§9

(1) Poistenec mé& pravo na uhradu zdravotnej starostlivosti v rozsahu ustanovenom
osobitnym predpisom, 1) ak d’alej nie je ustanovené inak.

(2) Poistenec, ktory nezaplatil prislusnej zdravotnej poistovni preddavok na poistné (§
16) za tri mesiace v prislusSnom kalendarnom roku, nedoplatok za poistné¢ (d’alej len
"nedoplatok"), poistné, ktoré bol povinny uhradit’ odo diia vzniku skuto¢nosti zakladajuce;j
vznik verejného zdravotného poistenia do dna potvrdenia prihlaSky prislusnou zdravotnou
poistoviiou, alebo thradu za zdravotnu starostlivost, ak sa mu poskytla preukazatelne v
dosledku porusenia lieCebného rezimu 14) alebo uzitia navykovej latky, v rozsahu
ustanovenom osobitnym predpisom 1) ani na vyzvu prisluSnej zdravotnej poistovne, ma
pravo len na thradu neodkladnej zdravotnej starostlivosti 15) (dalej len "neodkladna
starostlivost™); to neplati, ak poistenec je zamestnancom, za ktorého nezaplatil preddavok na
poistné zamestnavatel. Neodkladnt starostlivost’ uhradza prislusnd zdravotnd poistovna.
Skuto¢nost, ¢i ide o neodkladnu starostlivost’, potvrdzuje prislusnd zdravotna poistovia
poistenca.

(3) Poistenec, ktory nepodal prihlasku (§ 6 ods. 1 az 4) alebo ktory podal prihlaSku vo
viac ako jednej zdravotnej poistovni, ma pravo len na thradu neodkladnej starostlivosti, ktora
uhradza zdravotna poistovila s najvac§im poctom poistencov. Skutocnost, ¢i ide o
neodkladnu starostlivost’, potvrdzuje zdravotna poist'oviia s najvacsim poctom poistencov.

(4) Néklady vzniknuté podla odseku 3 uhradi zdravotnej poistovni pri prvom
poskytnuti neodkladnej starostlivosti Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky (dalej
len "ministerstvo zdravotnictva"); pri jej d’alSom poskytnuti je povinnd ich uhradit’ zdravotne;j
poistovni fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora porusila povinnost’ podat’ prihlasku. Ak
ide o bezdomovca zdrziavajuceho sa na izemi Slovenskej republiky, ktory nemdze preukazat
poistny vztah preukazom poistenca, naklady vzniknuté podla odseku 3 uhrddza zdravotnej
poistovni ministerstvo zdravotnictva.

(5) Ministerstvo zdravotnictva uhrddza zdravotnej poistovni s najvicSim poctom
poistencov ndklady neodkladnej starostlivosti podl'a odseku 4 jedenkrat mesacne na zaklade
jej ziadosti. Ziadost’ musi mat’ pisomnu formu a musi obsahovat’

a) meno, priezvisko, rodné ¢islo, adresu trvalého pobytu a prechodného pobytu poistenca,
ktorému sa poskytla neodkladna starostlivost’; ak ide o bezdomovca podl'a odseku 4, udaje
umoziujuce jeho identifikaciu,

b) datum poskytnutia neodkladnej starostlivosti,

¢) vysku thrady za poskytnuti neodkladnu starostlivost,

d) tdaj o potvrdeni ziadosti zdravotnou poistoviiou podla odseku 6.

(6) Skutocnost’, ¢i ide o neodkladnu starostlivost, potvrdzuje zdravotna poistoviia na
zéklade ziadosti poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti podl’'a osobitného predpisu. 16)

(7) Zdravotna poistoviia ma pravo uplatnit’ svoj narok na tthradu

a) za zdravotnu starostlivost’, ktort jej nezaplatil poistenec podl'a odseku 2,



b) nakladov vzniknutych podla odseku 3, ktoré neuhradila fyzickd osoba alebo pravnicka
osoba podla odseku 4.

§ 10

(1) Pri ndhlom ochoreni alebo stave ohrozujucom zivot, ku ktorému dojde v cudzine,
ma poistenec pravo na uhradu neodkladnej starostlivosti 15) do vysky jej uhrady na tizemi
Slovenskej republiky, ak medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazand,
neustanovuje inak.

(2) Zdravotna poistovita méze uhradit’ poistencovi ndklady na zdravotnu starostlivost’
poskytnuti v cudzine, ak poskytnutie tejto zdravotnej starostlivosti spifia kritéria vopred
uréené a zverejnené zdravotnou poistoviiou na jej Uradnej tabuli alebo na inom verejne
pristupnom mieste a na jej internetovej stranke.

§ 10a
Europsky preukaz zdravotného poistenia

(1) Prislusnd zdravotna poistovila je povinnd preukazatelne vydat poistencovi
europsky preukaz zdravotného poistenia (d’alej len "eurdpsky preukaz'") do 30 dni od podania
ziadosti; ziadost’ musi byt pisomna.

(2) Eurdpsky preukaz spiiia néleZitosti a obsahuje udaje podla osobitnych predpisov.
17)

(3) Za vydanie eurdpskeho preukazu uhradza poistenec prislusnej zdravotnej poistovni
poplatok vo vyske ustanovenej podl'a odseku 5. Poplatok je prijmom prislusnej zdravotne;j
poistovne.

(4) Poistenec je povinny pri zmene zdravotnej poistovne alebo zaniku skutocnosti
zakladajtcich tc¢ast’ na verejnom zdravotnom poisteni do 6smich dni vratit’ europsky preukaz

zdravotnej poistovni, ktord bola jeho prisluSnou zdravotnou poistoviiou.

(5) Vysku, lehotu splatnosti a spdsob thrady za vydanie eurdpskeho preukazu ustanovi
vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vydd ministerstvo zdravotnictva.

§ 11
Platitelia poistného

(1) Podrla tohto zékona je povinny platit’ poistné
a) zamestnanec,

b) samostatne zarobkovo ¢inna osoba,
¢) zamestnavatel,

d) stat.



(2) Poistné je povinna platit’ aj osoba, ktora je verejne zdravotne poistena podla tohto
zékona a nie je
a) zamestnancom,

b) samostatne zarobkovo ¢innou osobou alebo
¢) osobou, za ktoru plati poistné Stat.

(3) Zamestnanec na ucely tohto zakona je
a) fyzickd osoba v pracovnom pomere, 20)

b) fyzicka osoba v Stdtnozamestnaneckom pomere, 21)
c) fyzickd osoba v sluzobnom pomere, 22)

d) ustavny Cinitel’, 23) verejny ochranca prav 24) a poslanec Eurdpskeho parlamentu, ktory
bol zvoleny za Slovensku republiku, 25)

e) predseda vysSieho uzemného celku, 26) starosta obce, 27) starosta mestskej Casti v
Bratislave, starosta mestskej Casti v KoSiciach a primator mesta,

f) poslanec vysSieho izemného celku, poslanec obecného zastupitel'stva, poslanec mestského
zastupitel'stva, poslanec miestneho zastupitel'stva mestskej Casti v Bratislave a poslanec
miestneho zastupitel'stva mestskej Casti v Kosiciach, ktori st dlhodobo uvolneni na vykon
funkcie,

g) konatel’ spolocnosti s rucenim obmedzenym, 27a) ak za tuto pracu dostdva odmenu
povazovanu za prijem zo zavislej ¢innosti podl'a osobitného predpisu, 27b)

h) Clen Statutarneho organu, ¢len spravnej rady, ¢len dozornej rady, ¢len kontrolnej komisie a
¢len iného samospravneho orgdnu pravnickej osoby, 27c¢) ak za vykon funkcie dostdva
odmenu povazovanu za prijem zo zavislej ¢innosti podl'a osobitného predpisu, 27d)

1) spolo¢nik spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym, komanditista komanditnej spolo¢nosti a ¢len
druzstva, ak st odmenovani za pracu v spolo¢nosti alebo v druzstve formou, ktord sa podla
osobitného predpisu povazuje za prijem zo zavislej ¢innosti,

J) pestun v zariadeni pestunskej starostlivosti, 29)
k) fyzickd osoba vo vykone vizby 7) a fyzicka osoba vo vykone trestu odnatia slobody, 8) ak
su zaradené do prace, okrem fyzickej osoby vo vykone trestu odnatia slobody zaradenej na
vykon inych prospesnych prac. 30)

(4) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba na ucely tohto zakona je fyzicka osoba, ktora
a) vykonava pol'nohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesoch a na vodnych plochach

31) a je zapisana do evidencie podl'a osobitného predpisu, 27)

b) ma opravnenie prevadzkovat’ zivnost’, 32)



c) ma opravnenie na vykonavanie ¢innosti podla osobitného predpisu 33) okrem c¢innosti
fyzickej osoby v pracovnom pomere, na ktorej vykon je povinnd mat opradvnenie podla
osobitného predpisu, 33)

d) je spolocnikom verejnej obchodnej spolocnosti alebo komplementarom komanditnej
spolocnosti, 36)

e) vykondva ¢innosti, 36a) ktoré nie st zivnostou ani podnikanim,
f) vykonava Sportovu Cinnost’ zdrobkovo, ale nie v pracovnom pomere,

g) vykondva umeleckt ¢innost’ alebo int tvorivi ¢innost’” podla osobitného predpisu 37)
mimo pracovnopravnych vztahov a obdobnych vztahov, ak tito Cinnost' podla svojho
vyhlasenia vykonéva ststavne,

h) vykonava ¢innost’ obchodného zastupcu. 38)

(5) Zamestnavatel na tcely tohto zdkona je pre
a) fyzicku osobu v pracovhom pomere pravnicka osoba alebo fyzickd osoba, ku ktorej je
fyzické osoba v pracovnom pomere,

b) fyzickl osobu v Statnozamestnaneckom pomere sluzobny urad,

¢) fyzicku osobu v sluzobnom pomere sluzobny urad alebo sluzobny organ, v ktorom fyzicka
osoba vykonava §tatnu sluzbu,

d) tstavného Cinitel'a organ, ktory obstarava veci ustavného Cinitel'a stivisiace s vykonom jeho
mandatu alebo funkcie, pre verejného ochrancu prav Kanceldria verejného ochrancu prav a
pre poslanca Eurdpskeho parlamentu, ktory bol zvoleny za Slovenskil republiku, 25)
Kancelaria Narodnej rady Slovenskej republiky,

e) predsedu vysSieho uzemného celku vysSi uzemny celok, pre starostu obce obec, pre
starostu mestskej Casti v Bratislave mestska Cast’ v Bratislave, pre starostu mestskej ¢asti v
Kosiciach mestska ¢ast’ v KoSiciach a pre primatora mesta mesto,

f) poslanca vysSiecho uzemného celku vys$i tzemny celok, pre poslanca obecného
zastupitel'stva obec, pre poslanca mestského zastupitel'stva mesto, pre poslanca miestneho
zastupitel'stva mestskej Casti v Bratislave mestska Cast’ v Bratislave a pre poslanca miestneho
zastupitel'stva mestskej ¢asti v KoSiciach mestska ¢ast’ v Kosiciach,

g) konatel’a spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenim,

h) fyzicki osobu uvedenu v odseku 3 pism. h) pravnickd osoba, v ktorej samospravnych
organoch je Clenom,

1) spolo¢nika spolocnosti s ru¢enim obmedzenym a komanditistu komanditnej spolo¢nosti
podl'a odseku 3 pism. 1) spolo¢nost’ a ¢lena druzstva podl'a odseku 3 pism. 1) druzstvo,

J) pestina v zariadeni pestinskej starostlivosti vyss$i uzemny celok alebo obec, ktora zriadila
zariadenie pestunskej starostlivosti,



k) fyzicka osobu vo vizbe 7) a fyzicku osobu vo vykone trestu odiatia slobody, 8) ak st
zaradené do prace, okrem fyzickej osoby vo vykone trestu odnatia slobody zaradenej na
vykon inych prospesnych prac, 30) tstav.

(6) Pravnicka osoba uvedend v odseku 5 pism. a) je zamestnavatel’, ak jej sidlo, stdla
prevadzkaren alebo jej organizacna zlozka je na uzemi Slovenskej republiky.

(7) Fyzicka osoba uvedena v odseku 5 pism. a) je zamestnavatel’, ak ma na izemi
Slovenskej republiky trvaly pobyt 3) alebo povolenie na prechodny pobyt. 39)

(8) Stat je platitelom poistného, ak nie je d’alej uvedené inak, za

a) nezaopatrené¢ dieta; 39a) za nezaopatrené dieta sa na ucely tohto zdkona povazuje aj
fyzicka osoba, ktora Studuje na vysokej Skole, okrem externej formy Studia, do skoncenia
vysokoskolského Studia prvého stupiia alebo do skoncenia vysokoskolského studia druhého
stuptia, ktoré podla §tudijného programu nepresiahlo $tandardna diZku, okrem fyzickej osoby,
ktorad uz ziskala vysokoSkolské vzdelanie druhého stupnia a bol jej priznany akademicky titul
podl'a osobitného predpisu,

b) fyzicki osobu, ktord pobera dochodok, okrem poberatela vdovského dochodku,
vdoveckého dochodku a sirotského dochodku podla osobitného predpisu, 39b) alebo
doéchodok z vysluhového zabezpecenia policajtov a vojakov podl'a osobitného predpisu 39c¢)
alebo dochodok z cudziny, alebo dochodok z iného Clenského Statu a nie je zdravotne poistena
v tomto ¢lenskom State,

¢) fyzickl osobu, ktora pobera rodicovsky prispevok, 39d)

d) fyzickl osobu, ktord dosiahla dochodkovy vek a ktorej nevznikol ndrok na dochodok,

e) fyzicku osobu, ktora je invalidna 39¢) a nevznikol jej narok na invalidny dochodok, 39f)

f) fyzickl osobu vo vizbe 7) alebo vo vykone trestu odnatia slobody, 8)

g) fyzicka osobu, ktorej sa poskytuje starostlivost’ v zariadeni, v ktorom je umiestnena na
zéklade rozhodnutia stidu, alebo v zariadeni socidlnych sluzieb 5) celorocne,

h) zahrani¢ného Studenta na zabezpeCenie zavidzkov z medzinarodnych zmliv, ktorymi je
Slovenska republika viazana,

1) fyzicka osobu, ktora pobera petiazny prispevok za opatrovanie, 391)
J) fyzickl osobu, ktord sa osobne celodenne a riadne stard o dieta vo veku do Siestich rokov,

k) fyzicka osobu, ktord opatruje obCana s tazkym zdravotnym postihnutim odkdzaného podla
posudku vydaného podl'a osobitného predpisu 39ia) alebo opatruje blizku osobu, 39j) ktora je
starSia ako 80 rokov a nie je umiestnend v zariadeni socidlnych sluzieb 39ja) alebo v
zdravotnickom zariadeni; 39k) starostlivost o takéto osoby sa preukazuje cestnym
vyhlasenim,



1) manzelku alebo manzela zamestnanca, ktory vykondva Statnu sluzbu v sidle sluzobného
uradu v cudzine, alebo zamestnanca, ktory podla pracovnej zmluvy vykondva prace vo
verejnom zaujme v zahranici,

m) fyzicki osobu, ktord vykondva osobnu asistenciu obcanovi s tazkym zdravotnym
postihnutim podl'a osobitného predpisu, 391)

n) fyzickl osobu,

1. ktora poberd nahradu prijmu, nemocenské, osetrovné alebo materské podla osobitného
predpisu, 39m)

2. ktorej zanikol narok na nemocenské po uplynuti podporného obdobia podl'a osobitného
predpisu 39n) a ktorej trva doCasna pracovna neschopnost’ alebo

3. ktorej zanikol ndrok na oSetrovné po uplynuti desiateho dia potreby oSetrovania alebo
starostlivosti podl'a osobitného predpisu 39na) a ktorej trva potreba oSetrovania alebo
starostlivosti podl'a osobitného predpisu 390) aj po tomto dni,

o) fyzicku osobu, ktora pobera davku v hmotnej nudzi alebo prispevok k davke v hmotnej
nadzi, 39p)

p) fyzicka osobu, ktora je zaradend v evidencii uchadzaCov o zamestnanie 39q) vratane
uchadzaca o zamestnanie, ktorému Socidlna poistoviia vystavila formulare podl’a osobitného
predpisu, 39r)

q) cudzinca zaistené¢ho na uzemi Slovenskej republiky, 6)
1) fyzickl osobu, ktord ma priznané postavenie azylanta, 4)

s) fyzickt osobu, ktora vykonava pracovnu cCinnost' pre cirkevné, rehol'né a charitativne
spolo€enstvo a nema z tejto alebo z inej ¢innosti prijem 39s) okrem vynatych prijmov,

t) fyzickl osobu, ktord je nemocensky zabezpecend a pobera nahradu sluzobného platu
policajta pocas docasnej neschopnosti na vykon §tatnej sluzby a nahradu sluzobného prijmu
profesiondlneho vojaka, ktory nemoze vykonavat vojenski sluzbu pre chorobu alebo uraz,
nemocenské alebo materské podl'a osobitného predpisu, 39u)

u) $tudenta doktorandského §tudijného programu v dennej forme §tidia, ak celkova dizka jeho
doktorandského §tadia neprekro¢ila §tandardnii dizku $tadia pre doktorandsky Studijny
program v dennej forme a neziskal uz vysokoSkolské vzdelanie treticho stupiia alebo
nedovisil vek 30 rokov.

(9) Stat je platitelom poistného za osobu uvedent v odseku 8 pism. a) aZ h), j), 0), p) a
u), ak
a) je len zamestnancom a v obdobi, v ktorom sa povazuje za osobu podl'a odseku 8§ pism. a) az
h), j), 0), p) a u) a za zamestnanca, jej vymeriavaci zaklad podla § 13 ods. 1 az 5 pripadajuci
na obdobie zamestnania nepresahuje thrn minimalnych zékladov podl'a § 13 ods. 9 pism. b),

b) je len samostatne zarobkovo ¢innou osobou a v obdobi, v ktorom sa povazuje za osobu
podla odseku 8 pism. a) az h), j), 0), p) a u) a za samostatne zarobkovo ¢innu osobu, jej
pomerna Cast’ vymeriavacieho zékladu podla § 13 ods. 6 pripadajica na obdobie vykondvania



samostatnej zarobkovej ¢innosti nepresahuje thrn minimalnych zakladov podl'a § 13 ods. 9
pism. b),

¢) u nej dochadza v rozhodujicom obdobi postupne alebo stcasne k subehu skutocnosti podl'a
pismen a) a b) a v obdobi, v ktorom sa povazuje za osobu podl'a odseku 8 pism. a) az h), j),
0), p) a u), uhrn jej vymeriavacich zdkladov podla pismen a) a b) nepresahuje thrn
minimalnych zékladov podla § 13 ods. 9 pism. b).

(10) Stat je platitelom poistného za osobu uvedent v odseku 8 pism. a) az m), o) az 1),
ak sicasne nie je zamestnancom ani samostatne zdrobkovo ¢innou osobou a ak v tomto
obdobi jej prijem, ktory podliecha dani z prijmov 39s) okrem vynatych prijmov, nepresahuje
uhrn minimélnych zakladov podrla § 13 ods. 9 pism. b).

(11) Ak sa dovody na platenie poistného Statom prekryvaju, Stat plati poistné len raz.

(12) Za osobnu celodennu a riadnu starostlivost’ sa na ucely tohto zdkona povazuje
starostlivost’ poskytovand dietatu v zdujme jeho fyzického vyvinu a duSevného vyvinu,
ktorou sa zabezpeCuje najmi jeho vychova, primerand vyziva, hygiena a dodrziavanie
lieCebno-preventivnych opatreni. Podmienka osobnej celodennej a riadnej starostlivosti o
diet’a je splnena aj vtedy, ak dieta
a) navStevuje jasle, matersku Skolu, zariadenie, v ktorom je umiestnené na zaklade
rozhodnutia sudu, alebo iné obdobné zariadenie v rozsahu najviac Styri hodiny denne,

b) pravidelne ambulantne navstevuje lieCebno-rehabilitacné zariadenie,

¢) je zo zdravotnych dovodov v Ustavnej starostlivosti zdravotnickeho zariadenia najviac tri
po sebe nasledujtice kalendarne mesiace.

§ 12
Sadzba poistného

(1) Sadzba poistného je pre

a) zamestnanca 4% z vymeriavacieho zdkladu podl'a § 13 ods. 1 aZ 4; ak je zamestnanec
osoba so zdravotnym postihnutim, 40) sadzba poistného je 2% z vymeriavacieho zékladu
podla § 13 ods. 1 az 4,

b) zamestnanca 14% z vymeriavacieho zakladu podl'a § 13 ods. 5; ak je zamestnanec osoba so
zdravotnym postihnutim, 40) sadzba poistného je 7% z vymeriavacieho zakladu podla § 13
ods. 5,

c) samostatne zdrobkovo ¢innlil osobu 14% z vymeriavacieho zdkladu; ak je samostatne
zarobkovo ¢innad osoba osoba so zdravotnym postihnutim, 40) sadzba poistného je 7% z
vymeriavacieho zékladu,

d) zamestndvatela 10% z vymeriavacieho zakladu; ak zamestndva osoby so zdravotnym
postihnutim, 40) sadzba poistného je za tieto osoby 5% z vymeriavacieho zakladu,

e) poistenca podla § 11 ods. 2 14% z vymeriavacieho zakladu; ak je poistenec podla § 11 ods.
2 osoba so zdravotnym postihnutim, 40) sadzba poistného je 7% z vymeriavacieho zakladu,



f) stat 4% z vymeriavacieho zakladu.

(2) Sadzba poistného pre osoby so zdravotnym postihnutim sa uplatni v kalendarnom
mesiaci, v ktorom bola tdto osoba povazovana za osobu so zdravotnym postihnutim aspon
jeden den.

§ 13
Vymeriavaci zaklad

(1) Vymeriavaci zaklad zamestnanca je jeho prijem dosiahnuty v rozhodujucom
obdobi, ktorym je, ak d’alej nie je ustanovené inak,

a) prijem zamestnanca, ktory podliecha dani z prijmov fyzickych os6b podla osobitného
predpisu, 40a)

b) prijem, ktory nepodliecha dani z prijmu fyzickych oséb preto, ze tak ustanovuju osobitné
predpisy o zamedzeni dvojitého zdanenia. 41)

¢) podiel na zisku vyplateny obchodnou spolo¢nostou alebo druzstvom zamestnancovi bez
ucasti na zakladnom imani tejto spolo¢nosti alebo druzstva, ktory nie je Statutdrnym orgdnom
a nie je Clenom Statutarneho organu a dozorného organu tejto obchodnej spolocnosti alebo
druzstva.

(2) Vymeriavaci zédklad zamestnanca, ktory vykonéva $tatnu sluzbu v sidle sluzobného
uradu v zahranii, zamestnanca, ktory vykonava verejn pracu v zahranici, a zahrani¢ného
spravodajcu Slovenského rozhlasu a Slovenskej televizie 42) je funkény plat v slovenskej
mene pred jeho rozdelenim na slovenskii menu a cudziu menu; 43) odsek 1 pism. b) plati
rovnako.

(3) Vymeriavaci zdklad pestina v zariadeni pestunskej starostlivosti je odmena
pestina za vykon pestinskej starostlivosti podl’'a osobitného predpisu. 44)

(4) Do vymeriavacieho zakladu podl’a odsekov 1 az 3 sa nezapocitava
a) odstupné a odchodné, 44a)

b) nahrada za pracovnu pohotovost’, ndhrada za sluzobnt pohotovost’, ndhrada za pohotovost’,
priplatok za pohotovost, 44b)

¢) prispevok zo socidlneho fondu, 44c)

d) prijem zamestnanca v stvislosti s pouzivanim motorového vozidla na sluzobné ucely a
sukromn¢ ucely, 44d)

e) odmena podl'a osobitnych predpisov v oblasti priemyselnych prav,

f) odmena vyplacana pri pracovnom vyroc¢i a zivotnom vyroci, 44e)



g) odmena vyplacana pri prvom skonceni pracovného pomeru pri odchode do starobného
dochodku, predcasného starobného déchodku a invalidného dochodku, 39b)

h) plnenie poskytnuté zamestnavatel'om po skonceni pracovného pomeru, sluzobného pomeru
alebo Statnozamestnaneckého pomeru,

i) odmena vyplacana pri prvom skonceni sluzobného pomeru 45) po splneni naroku na
starobny dochodok, na vysluhovy déchodok, invalidny déchodok alebo invalidny vysluhovy
dochodok,

J) preplatok z ro€ného zic¢tovania poistného.

(5) Zamestnanec, ktory nie je samostatne zarobkovo ¢inna osoba podla § 11 ods. 4 a
ma prijmy podliehajuce dani z prijmov podl'a osobitného predpisu 46) okrem vynatych
prijmov, ma povinnost’ platit’ poistné aj z tychto prijmov. Vymeriavaci zéklad pre odvod
poistného z tychto prijmov je vo vyske podielu zdkladu dane z prijmu fyzickych oséb podla
osobitného predpisu 46) okrem vynatych prijmov, dosiahnuty v rozhodujicom obdobi, ktory
nie je zniZeny o poistné na verejné zdravotné poistenie a 2,14.

(6) Vymeriavaci zaklad samostatne zarobkovo ¢innej osoby je vo vyske podielu
zakladu dane z prijmu fyzickych osdb podla osobitného predpisu 46) okrem vynatych
prijmov, dosiahnuty v rozhodujucom obdobi, ktory nie je znizeny o poistné na verejné
zdravotné poistenie a 2,14.

(7) Vymeriavaci zéklad poistenca podl'a § 11 ods. 2 je prijem, ktory podliecha dani z
prijmov 39s) dosiahnuty v rozhodujucom obdobi okrem vynatych prijmov. Ak poistenec
takyto prijem nemad, je vymeriavacim zakladom nim urcend suma.

(8) Vymeriavaci zaklad poistenca, u ktorého dochadza v rozhodujicom obdobi
postupne alebo sucasne k subehu platitel'ov poistného podla § 11 ods. 1 pism. a) az c) a
poistencov uvedenych v § 11 ods. 2 je thrn vymeriavacich zdkladov podla odsekov 1 az 7; v
obdobi, v ktorom je poistenec povazovany za samostatne zarobkovo ¢innll osobu a nie je
povazovany za zamestnanca, sa do uhrnu vymeriavaciecho zakladu zapocitava najmene;j
minimalny zaklad podla odsekov 17 a 18 za kazdy kalendarny mesiac, pocas ktorého ma
platitel’ povinnost’ platit’ poistné, a v obdobi, v ktorom je poistenec povazovany za poistenca
podla § 11 ods. 2, sa do thrnu vymeriavacieho zakladu zapocitava najmenej suma vypocitana
ako sucin koeficientu pre poistenca podl'a § 11 ods. 2 a minimalneho zékladu podla odsekov
17 a 18 za kazdy kalendarny mesiac, pocas ktorého ma platitel’ povinnost’ platit’ poistné.

(9) Vymeriavaci zéklad je
a) podl'a odsekov 1 az 6 najmenej thrn minimalnych zdkladov podl'a odsekov 15 az 18 za
vSetky kalenddrne mesiace rozhodujuceho obdobia, pocas ktorych mal prislusny platitel
poistného povinnost’ platit’ poistné,

b) podla odseku 7 najmenej Uhrn sucinu koeficientu pre poistenca podla § 11 ods. 2 a
minimalnych zakladov podl'a odsekov 17 a 18 za vSetky kalendarne mesiace rozhodujuceho
obdobia, pocas ktorych mal prislusny platitel’ poistného povinnost’ platit’ poistné,

c¢) podla odseku 8 najmenej uhrn suctu vymeriavacich zdkladov podla pismen a) a b); ak
dochadza sucasne k subehu platitelov poistného podla § 11 ods. 1 pism. a) az c), tak sa do



uhrnu minimalnych zakladov zapocitava vysSi minimalny zaklad z minimalnych zakladov
stanovenych podl'a odsekov 15 az 18,

d) podla odsekov 1 az 8 najviac 36-ndsobok priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom Slovenskej republiky za
kalendarny rok, ktory dva roky predchadza rozhodujucemu obdobiu (d’alej len ,,priemerné
mesacna mzda®).

(10) Vymeriavacim zakladom zamestnavatel'a pre platbu poistného za zamestnanca je
vymeriavaci zéklad kazdého zamestnanca podla odsekov 1 az 4 za rozhodujice obdobie
upraveny podla odseku 9. Ak mal zamestnanec v rozhodujicom obdobi postupne alebo
subezne viac platitelov poistného (odsek 8), do vymeriavacieho zdkladu zamestnavatela v
rozhodujicom obdobi sa zapocita pomerna ¢ast’ vymeriavacieho zakladu poistenca. Pomerna
Cast’ sa ur¢i ako sucin vymeriavacieho zdkladu zamestnanca podl'a odsekov 1 az 4 a podielu
vymeriavacieho zakladu poistenca stanoveného podl'a odseku 8 a upraveného podla odseku 9

a vymeriavacieho zdkladu poistenca stanovené¢ho podla odseku 8, neupraveného podla
odseku 9.

(11) Vymeriavaci zéklad $tatu je 12-ndsobok priemernej mesacnej mzdy.

(12) Vymeriavaci zéklad Statu za osobu, ktord bola poistencom S§tatu len cast
rozhodujuceho obdobia, je pomernd cast vymeriavaciecho zékladu podla odseku 11
prislichajuca k poctu kalendarnych dni, pocas ktorych bola tato osoba poistencom Statu.

(13) Vymeriavaci zaklad sa zaokruihl'uje na celé koruny smerom nahor.

(14) Koeficient podl'a odseku 9 pism. b) pre poistenca podl'a § 11 ods. 2 sa vypocita
ako podiel 4% z priemernej mesacne] mzdy a 14% z minimalnej mzdy. 39v) Koeficient sa
zaokrihl'uje na 4 desatinné miesta smerom nahor.

(15) Na ucely tohto zdkona sa pojmom minimdlny zaklad zamestnanca rozumie
minimalna mzda zamestnanca podla osobitného predpisu 47) platna k 1. januaru
kalendarneho roka, za ktory sa plati poistné. Minimalny zéklad zamestnanca podl'a § 11 ods.
3 pism. d) az k) nie je urceny.

(16) Minimalny zéklad podla odseku 15 sa nekrati o cast zodpovedajicu
neospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca a poskytnutému pracovnému volnu bez ndhrady
mzdy, ktoré zamestnavatel' poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost, okrem pracovného
volna bez ndhrady mzdy, ktoré je zamestnavatel’ povinny poskytnit’ zamestnancovi podla
osobitného predpisu. 48)

(17) Na ucely tohto zdkona sa pojmom minimalny zdklad samostatne zarobkovo
¢innej osoby a poistenca podla § 11 ods. 2 rozumie minimdlna mzda zamestnanca
odmenovaného mesacnou mzdou podla osobitného predpisu 49) platna k 1. januaru
kalendarneho roka, za ktory sa plati poistné.

(18) Minimalny zéklad podla odseku 17 sa zniZzuje o pomernu Cast’ prisluchajucu k
poctu kalendarnych dni, pocas ktorych za poistenca plati poistné Stat podl'a § 11 ods. 8 pism.
c), n) a u) alebo pocas ktorych sa poistenec nepovazoval za samostatne zarobkovo ¢innu
osobu a poistenca podla § 11 ods. 2.



(19) Vymeriavaci zaklad poistenca, ktory bol v rozhodujicom obdobi poistencom
Statu podla § 11 ods. 8 pism. a) az h), j), o) a p) a splnil podmienky uvedené v § 11 ods. 9, je
pomernd Cast’ vymeriavacieho zdkladu podla § 13 ods. 1 az 10 prisluchajuca k poctu
kalendarnych dni, pocas ktorych nebol tento poistenec poistencom Statu.

(20) Za vynaté prijmy sa na ucely tohto zdkona povazuju
a) prijmy z vykonu ¢innosti osobného asistenta, 391)

b) prijmy z prendjmu, 50)
¢) prijmy, z ktorych sa vybera dan zrazkou 51) okrem prijmu zo zavislej ¢innosti, pri ktorom
sa neuplatiiuji nezdanitelné Casti zdkladu dane a danovy bonus podla osobitného predpisu,

51a)

d) prijmy z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru 51b) u 0s6b uvedenych
v § 11 ods. 8 pism. a) az m), 0) azr).

§ 14

Rozhodujuce obdobie na urcenie vymeriavacieho zakladu (§ 13) je kalendarny rok, v
ktorom sa plati poistné.

§ 15
Platenie poistného

(1) Povinnost’ platit’ poistné vznika
a) dilom vzniku verejného zdravotného poistenia (§ 4),

b) ditom nastupu do pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu,
¢) dilom vzniku opravnenia na vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti,

d) dilom nasledujacim po dni, v ktorom sa skonc¢ila povinnost’ platit’ poistné z pracovného
pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu alebo zo samostatnej zarobkovej ¢innosti,

e) diiom nasledujucim po dni, v ktorom sa skoncila povinnost’ §tatu platit’ poistné za osoby
uvedené v § 11 ods. 8.

(2) Poistné sa plati
a) bezhotovostnym prevodom z UCtu platitela poistného na Ucet prisluSnej zdravotnej
poistovne,
b) postovou poukazkou na ucet prislusnej zdravotnej poistovne alebo

¢) v hotovosti v prislusnej zdravotnej poistovni.

(3) Poistné sa plati v slovenskych korunach.



(4) Poistné sa plati preddavkami na poistné (§ 16) a zactovava sa v rocnom zuctovani
poistného (§ 19).

§ 16
Preddavok na poistné

(1) Platitel’ poistného je povinny vypocitat’, platit’ a odvadzat’ preddavok na poistné na
ucet prislusnej zdravotnej poistovne v kazdom kalendarnom mesiaci. Preddavok na poistné sa
zaokruhl'uje na celé koruny nahor.

(2) Preddavok na poistné si povinni vypocitat’, platit a odvadzat, ak tento zékon
neustanovuje inak,

a) zamestnanec vo vyske urcenej sadzbou poistného [§ 12 ods. 1 pism. a)] z prijmu podla §
13 ods. 1 az 4 dosiahnutého v prislusnom kalendarnom mesiaci,

b) samostatne zarobkovo ¢inna osoba vo vyske uréenej sadzbou poistného [§ 12 ods. 1 pism.
¢)] z podielu pomerne;j Casti zakladu dane a 2,14 dosiahnuty v kalenddrnom roku, ktory

1. dva roky predchédza rozhodujucemu obdobiu pre platenie preddavkov od 1. januéra do 30.
juna,

2. jeden rok predchddza rozhodujucemu obdobiu pre platenie preddavkov od 1. jula do 31.
decembra,

¢) zamestnavatel’ vo vyske urcenej sadzbou poistného [§ 12 ods. 1 pism. d)] z prijmu kazdého
zamestnanca podl'a § 13 ods. 1 az 4 dosiahnutého v prislusnom kalendarnom mesiaci,

d) poistenec podla § 11 ods. 2 vo vyske urcenej sadzbou poistného [§ 12 ods. 1 pism. e)] z
flou urcenej sumy,

e) Stat vo vyske 112 sumy urcenej zakonom o Statnom rozpocte na prislusny rok, ktord sa
rozdeli medzi zdravotné poistovne pomerne podl'a poctu poistencov oznadmenych podla § 23
ods. 9 pism. ¢).

(3) Pomernou cast'ou zékladu dane podla odseku 2 pism. b) sa rozumie Cast’ zdkladu
dane z prijmu fyzickych osdb podla osobitného predpisu 46) okrem vynatych prijmov, ktory
nie je znizeny o poistné na verejné zdravotné poistenie, pripadajica na jeden kalendarny
mesiac prevadzkovania samostatnej zarobkovej cinnosti v rozhodujicom obdobi. Na
kalendarny mesiac, v ktorého priebehu sa zacala vykondvat’ samostatna zdrobkova ¢innost’ po
prvom dni v tomto mesiaci, sa neprihliada.

(4) Preddavok na poistné z prijmu podl'a odseku 2 pism. a) vypocitava a odvadza za
zamestnanca zamestnavatel’.

(5) Ak samostatne zarobkovo ¢inna osoba nevykonavala samostatni zarobkovu
¢innost’ v obdobi uvedenom v odseku 2 pism. b) alebo jej zdklad dane v obdobi uvedenom v
odseku 2 pism. b) nie je znamy, vysSku preddavkov v uvedenom obdobi si ur¢i tito osoba
sama.

(6) Ak je zamestnanec sucasne samostatne zarobkovo ¢innou osobou, preddavok na
poistné podl'a odseku 2 pism. b) vypocitava a odvadza sam.



(7) Preddavok na poistné podla odseku 2 pism. e) odvddza za S$tit ministerstvo
zdravotnictva.

(8) Vyska preddavku na poistné

a) zamestnanca je najmenej vo vyske urcenej sadzbou poistného [§ 12 ods. 1 pism. a)] z
minimdlneho zdkladu podl'a § 13 ods. 15 a 16 a najviac vo vyske urcenej sadzbou poistného
[§ 12 ods. 1 pism. a)] z trojnasobku priemernej mesacnej mzdy,

b) samostatne zarobkovo ¢innej osoby, ktora nie je suicasne zamestnancom ani osobou podl'a
§ 11 ods. 8 pism. a) az h), j), 0), p) a u), je najmenej vo vyske urcenej sadzbou poistného [§ 12
ods. 1 pism. ¢)] z minimalneho zakladu podl'a § 13 ods. 17 a 18 a najviac vo vyske urcenej
sadzbou poistného [§ 12 ods. 1 pism. ¢)] z trojndsobku priemernej mesacnej mzdy,

¢) samostatne zarobkovo ¢innej osoby, ktora je sucasne zamestnancom alebo osobou podla §
11 ods. 8 pism. a) az h), j), 0), p) a u), je najviac vo vyske urcenej sadzbou poistného [§ 12
ods. 1 pism. ¢)] z trojndsobku priemernej mesacnej mzdy,

d) zamestnavatela je najmenej vo vyske urcenej sadzbou poistného [§ 12 ods. 1 pism. d)] z
minimdlneho zékladu podl'a § 13 ods. 15 a 16 a najviac vo vyske urcenej sadzbou poistného
[§ 12 ods. 1 pism. d)] z trojnasobku priemernej mesacnej mzdy za kazdého zamestnanca,

e) poistenca podl'a § 11 ods. 2 je najmenej vo vyske urcenej sadzbou poistného [§ 12 ods. 1
pism. e)] zo sucinu koeficientu pre poistenca podla § 11 ods. 2 (§ 13 ods. 14) a minimalneho
zékladu podla § 13 ods. 17 a 18 a najviac vo vyske urcenej sadzbou poistného [§ 12 ods. 1
pism. e)] z trojnasobku priemernej mesacnej mzdy.

(9) Platitel’ podl'a § 11 ods. 1 pism. b) nie je povinny odvadzat’ preddavok na poistné,
ak vySka preddavku nedosahuje aspon 100 Sk.

(10) Zdravotna poistovina mdze na zaklade pisomnej ziadosti samostatne zarobkovo
¢innej osoby povinnej odvadzat’ preddavky na poistné samostatne zarobkovo ¢innej osoby
povolit’ aj ini vysku preddavkov, ako ustanovuje tento zakon pre platobnu neschopnost’ tejto
osoby, ak dovodne mozno predpokladat, ze v rocnom zuctovani poistného bude schopna
zaplatit’ d1zné sumy poistného.

(11) Povinnost’ odvadzat’ preddavky na poistné netrva po dobu, pocas ktorej poistenci
uvedeni v odseku 2 pism. b) a d) s poistencami, za ktorych plati poistné stat podl'a § 11 ods.
8 pism. n).

§ 17
Splatnost’ preddavku na poistné

(1) Preddavok na poistné zamestnancov [§ 11 ods. 1 pism. a)] a zamestnavatelov [§ 11
ods. 1 pism. c)] je splatny v den, ktory je urCeny na vyplatu prijmov zamestnancov za
prislusny kalendarny mesiac. Ak je vyplata prijmov zamestnancov pre jednotlivé organizacné
utvary zamestnavatela rozlozena na rozne dni, preddavok na poistné je splatny v den
poslednej vyplaty prijmov zamestnancov zuctovanych za prislusny kalendarny mesiac. Ak nie
je takyto dent urceny, preddavok na poistné za prislusSny kalendarny mesiac je splatny



posledny den kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, za ktory sa plati preddavok na
poistné.

(2) Preddavok na poistné samostatne zarobkovo ¢innych osdb [§ 11 ods. 1 pism. b)] a
platitelov poistného podl'a § 11 ods. 2 je splatny do 6smeho diia po uplynuti prislusného
kalendarneho mesiaca.

(3) Samostatne zarobkovo ¢inné osoby a poistenci podla § 11 ods. 2 m6Zu na zéklade
pisomnej dohody so zdravotnou poistoviiou zaplatit’ preddavok na poistné vopred.

(4) Za den platby preddavku na poistné sa povazuje
a) pri bezhotovostnom prevode z uctu deni, v ktorom sa uskuto¢nilo odpisanie platby z tctu
platitel’a poistného,

b) pri platbe postovou poukézkou den, v ktory sa uskutocnila platba poStovou poukazkou,

¢) pri platbe v hotovosti den, v ktory sa uskutocnila platba v hotovosti v prislusnej zdravotne;j
poistovni.

(5) Ak sa neuskutocnilo pripisanie platby preddavku na poistné na ucet zdravotnej
poistovne v deii jeho splatnosti, preddavok na poistné je zaplateny vcas, ak pri platbe
a) bezhotovostnym prevodom platitel’ poistného v prevodnom prikaze, ktory dal pred diiom
splatnosti preddavku na poistné, ako deit prevodu predpisanym spdsobom urcil najneskor
posledny den splatnosti preddavku na poistné; to neplati, ak sa platba preddavku na poistné
uskutocnila oneskorene pre nedostatok finanénych prostriedkov na ucte platitel'a poistného,

b) postovou poukazkou platitel poistného poukédzal preddavok na poistné najneskér v
posledny den jeho splatnosti.

(6) Platitel’ poistného je povinny bez zbytocného odkladu preukdzat zdravotnej
poist'ovni na jej poziadanie v€as uskuto¢nent platbu preddavku na poistné podl'a odseku 5.

(7) Ak platitel' poistného neodvedie preddavok na poistné riadne a vcas, prislusna
zdravotna poist'oviia si moze uplatnit’ narok na tento preddavok na trade. 13)

(8) Preddavok na poistné, ktorého platitelom je S§tat, poukazuje ministerstvo
zdravotnictva na et zdravotnej poistovne do 20. dna prislusSného kalendarneho mesiaca vo
vyske vypocitanej podla § 16 ods. 2 pism. e).

§ 18
Uroky z omeskania

(1) Ak platitel’ poistného neodvedie preddavok na poistné alebo nedoplatok riadne a
vCas, mdze prisluSna zdravotnd poistovia uplatnit’ na urade 13) voci platitelovi poistného
okrem naroku na poistné (§ 17 ods. 7) aj narok na arok z omeskania. Urok z omeskania sa
vypocita z dlznej sumy poistného a poctu dni omeskania; na vypocet iroku z omesSkania sa
pouzije 2,5-nasobok zékladnej urokovej sadzby Narodnej banky Slovenska platnej v denl
splatnosti preddavku na poistné (§ 17 ods. 1 az 5) alebo nedoplatku [§ 19 ods. 10 pism. a)].



(2) Prislusna zdravotna poistovia méze na zaklade pisomnej ziadosti osoby uvedenej
v§ 11 ods. 1 pism.b)ac)av § 11 ods. 2, ktora je povinna odvadzat’ preddavok na poistné, v
pripade omeskania z dovodu zaplatenia preddavku na poistné do inej ako prislusnej
zdravotnej poistovne, v pripade omeskania z dovodu platobnej neschopnosti tejto osoby, ak
mozno predpokladat’, ze v obdobi nie dlhSom ako devit mesiacov bude schopnd zaplatit’
dlzné sumy preddavku na poistné, a inych odovodnenych pripadoch znizit' alebo odpustit’
urok z omesSkania podla odseku 1. Na toto konanie sa nevzt'ahuju vSeobecné predpisy o
spravnom konani.

(3) Prislusna zdravotna poistoviia mdze na zéklade pisomnej ziadosti osoby uvedenej
v§ 11 ods. 1 pism. b)ac)av § 11 ods. 2, ktord je povinnd odvadzat’ poistné, povolit’ splatky
dlznych sim preddavku na poistné, nedoplatku z roéného zuctovania poistného a urokov z
omeskania z dovodu platobnej neschopnosti tejto osoby, ak dovodne mozno predpokladat, ze
v obdobi nie dlh§om ako devét mesiacov bude schopna zaplatit’ dlzné¢ sumy preddavku na
poistné, nedoplatku a urokov z omeskania, a ak je uz v ¢ase rozhodovania o povoleni splatok
dlznych sum preddavku na poistné, nedoplatku a tirokov z omeSkania schopna riadne plnit’
povinnost’ platit preddavky na poistné. Na konanie o povoleni splatok sa nevztahuju
vSeobecné predpisy o spravnom konani.

(4) V pripade nedodrzania terminu splatky urcené¢ho prisluSnou zdravotnou
poistoviiou pre jednotlivé splatky alebo zaplatenim nizSej sumy jednotlivych splatok, ako
urcila prislusna zdravotna poistoviia, stava sa splatnou celd suma dlzného preddavku na
poistné, nedoplatku alebo tirokov z omeskania.

§ 19
Rocné zictovanie poistného

(1) Poistenec je povinny vykonat ro¢né zuctovanie poistného za predchadzajici
kalendarny rok a podat’ ho v prisluSnej zdravotnej poistovni do konca marca nasledujuceho
kalendarneho roka. Povinnost’ sa nevztahuje na poistenca, ktory

a) pocas predchadzajiceho kalendarneho roka nebol samostatne zarobkovo ¢innou osobou a
suCasne

1. v Case, ked’ bol poistencom, za ktorého plati poistné Stat, a nebol zamestnancom, thrn jeho
vymeriavacich zékladov podla § 13 ods. 1 az 8 nepresiahol thrn minimalnych zakladov
podla § 13 ods. 9 pism. b) okrem vynatych prijmov,

2. v case, ked bol platitelom podl'a § 11 ods. 2, jeho prijem podl'a § 13 ods. 7 nepresiahol
uhrn minimalnych zakladov podla § 13 ods. 9 pism. b) okrem vynatych prijmov a

3. v Case, ked bol zamestnancom, jeho prijmy podl'a § 13 ods. 1 az 4 vo vsetkych mesiacoch
u vSetkych zamestnavatel'ov jednotlivo nepresiahli trojnasobok priemernej mesacnej mzdy a
nemal prijmy podliehajuce dani z prijmov podl'a osobitného predpisu 46) okrem vynatych
prijmov,

b) pocas predchadzajiiceho kalendarneho roka nebol samostatne zarobkovo ¢innou osobou a
stcasne pocas celého predchadzajuceho kalendarneho roka bol zamestnancom a jeho prijmy
podla § 13 ods. 1 az 4 vo vSetkych mesiacoch u vsetkych zamestnavatel'ov jednotlivo
presiahli trojndsobok priemernej mesacnej mzdy a nemal prijmy podliehajuce dani z prijmov
podla osobitného predpisu 46) okrem vynatych prijmov.



(2) Poistenec, ktory v rozhodujucom obdobi bol len zamestnancom podla § 11 ods. 3 a
mal len prijmy podla § 13 ods. 1 az 4, mdZe pisomne poziadat’ posledného zamestnévatel’a
podla § 11 ods. 5 po uplynuti rozhodujuceho obdobia, najneskor do 15. februara
nasledujuceho kalendarneho roka, o vykonanie roéného zuctovania poistného, ak je v Case
podania ziadosti stale jeho zamestnancom. Ak mal poistenec v rozhodujucom obdobi sucasne
viacerych poslednych zamestnavatelov, moze poziadat’ ktoréhokol'vek z nich o vykonanie
ro¢ného zuctovania poistného z tthrnnej sumy prijmov podla § 13 ods. 1 az 4 od vsetkych
zamestnavatel'ov, ak je v ¢ase podania Ziadosti stale jeho zamestnancom. V takom pripade je
povinny vykonat' a podat ro¢né zuctovanie poistného a uhradit’ pripadny nedoplatok z
ro¢né¢ho zuctovania poistného za zamestnanca tento zamestnavatel. Uhradeny nedoplatok
predstavuje pohl'adavku zamestnavatel'a vo¢i zamestnancovi a vrateny preplatok predstavuje
zaviazok zamestnavatela voc€i zamestnancovi. Ak poistenec nie je v Case podania Ziadosti
zamestnancom ani u jedného z poslednych zamestnavatel'ov, ma povinnost’ vykonat’ a podat’
ro¢né zactovanie poistného sam.

(3) Ak poistenec poziada o vykonanie ro¢né¢ho zuctovania poistného podl'a odseku 2,
je povinny predlozit’ zamestnavatel'ovi, ktorého poziadal o vykonanie ro¢ného zuctovania
poistného v lehote podla odseku 2, doklad s idajmi podl'a odseku 5 od vSetkych ostatnych
zamestnavatel'ov; uvedené neplati, ak poistenec mal v rozhodujicom obdobi prijem podla §
13 ods. 1 az 4 len od zamestnavatel'a, ktorého poziadal o vykonanie rocného zictovania
poistného.

(4) Ak poistenec nepoziada zamestndvatel’'a o vykonanie roéného zuctovania poistného
podla odseku 2, nepredlozi doklady podl'a odseku 3 alebo nemoéze poziadat o vykonanie
roéné¢ho zuctovania poistného z dovodu zaniku zamestnavatela bez pravneho nastupcu, je
povinny vykonat’ a podat’ roéné zictovanie poistného sam.

(5) Zamestnavatel’, ktory je platitelom poistného a nevykonava rocné zuctovanie
poistného podla odseku 2, je povinny po uplynuti rozhodujuceho obdobia vystavit' a dorucit’
zamestnancovi, ktory ho o to poziada, najneskor do 7. februara nasledujuceho kalendarneho
roka alebo ak je ziadost zamestnanca dorucend zamestnavatelovi po 7. februari
nasledujticeho kalendarneho roka, najneskér do 15 kalendarnych dni od jej dorucenia, doklad,
v ktorom uvedie

a) uhrn prijmov podla § 13 ods. 1 az 4 za rozhodujlice obdobie,

b) udaj o vyske minimalneho zdkladu tohto zamestnanca stanovenej podla § 13 ods. 15 a 16
za jednotlivé kalendarne mesiace rozhodujuceho obdobia,

¢) uhrn zaplatenych preddavkov zamestnanca podl'a § 16 ods. 2 pism. a) a upravenych podla
§ 16 ods. 8 pism. a) za rozhodujice obdobie a

d) uhrn zaplatenych preddavkov zamestnavatel'a za tohto zamestnanca podla § 16 ods. 2
pism. c¢) a upravenych podla § 16 ods. 8 pism. d) za rozhodujuce obdobie.

(6) Ak poistenec, ktory je platitelom poistného, zomrie, rocné zactovanie poistného sa
nepodava.

(7) Ak zanika platitel’ poistného podla § 11 ods. 5 bez likvidacie, je platitel’ poistného
alebo jeho pravny nastupca povinny vystavit’ doklad podl'a odseku 5 a dorucit’ ho vSetkym



poistencom, ktori boli v rozhodujucom obdobi zamestnancami tohto platitel'a v lehote troch
mesiacov od jeho zruSenia, najneskor v lehote podla odseku 2.

(8) Ak platitel' poistného podla § 11 ods. 5 zruSuje stilu prevadzkaren na Uzemi
Slovenskej republiky, je povinny vystavit'® doklad podla odseku 5 a dorucit’ ho vsetkym
poistencom, ktori boli v rozhodujucom obdobi zamestnancami tohto platitel’a, najneskor do
konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom zrusil stalu prevadzkaren.

(9) Poistenec alebo zamestnavatel, ktory vykonava ro¢né zuctovanie poistného za
zamestnanca podla odseku 2, vykond vypocet sumy poistného z vymeriavacieho zakladu
podla § 13 ods. 1 az 10 za vSetkych platitel'ov poistného okrem Statu za tohto poistenca a
vypocet sumy preplatku na poistnom (d’alej len ,preplatok®) a nedoplatku v ¢leneni na
jednotlivych platitelov poistného okrem $tatu. Jednotlivé sumy poistného sa zaokruhl'uju na
celé koruny smerom nahor.

(10) Poistenec alebo zamestnavatel’, ktory vykondva ro¢né zuctovanie poistného za
zamestnanca podl'a odseku 2, je povinny pisomne oznamit’ ostatnym platitel'om poistného za
poistenca vySku ich nedoplatku alebo preplatku do konca aprila kalendarneho roka, v ktorom
sa ro¢né zuctovanie vykondva; toto neplati, ak vyska nedoplatku alebo preplatku nedosiahne
najmenej 100 Sk.

(11) Platitel’ poistného je povinny odviest’ nedoplatok prislusnej zdravotnej poistovni
najneskor do 30. juna kalendarneho roka, v ktorom sa ro¢né zictovanie poistného vykonalo;
nedoplatok zamestnanca, za ktorého vykonal ro¢né zictovanie poistného zamestnéavatel’, je
povinny odviest’ tento zamestnavatel. Ustanovenie prvej vety neplati, ak vyska nedoplatku
platitel’a poistného nedosiahne najmenej 100 Sk. Ustanovenia § 15 ods. 2a3 a § 17 ods. 4, 5
a 7 platia rovnako aj pre nedoplatok.

(12) Prislusna zdravotna poistovia je povinna po zactovani vzajomnych pohl'adavok a
zavazkov vratit’ preplatok platitel'ovi poistného alebo jeho pravnemu nastupcovi najneskor v
lehote ustanovenej v odseku 11; preplatok zamestnanca, za ktorého vykonal rocné zictovanie
poistného zamestnavatel’, po zactovani vzajomnych pohladavok a zavizkov vrati zdravotna
poistoviia tomuto zamestnavatel'ovi. Ak zdravotna poistoviia neodvedie preplatok riadne a
vcas, platitel’ poistného, ktorému vznikol preplatok, si méze uplatnit’ narok na tento preplatok
na urade; 13) za zamestnanca moze tento narok uplatnit’ zamestnavatel’, ktory vykonal rocné
zuctovanie poistného. Ustanovenie prvej vety neplati, ak vyska preplatku platitel’a poistného
nedosiahne najmenej 100 Sk.

(13) Zamestnavatel’, ktory vykonal ro¢né zuctovanie poistného za zamestnanca, je
povinny v lehote ustanovenej v odseku 1 oznamit' zamestnancovi vysku jeho nedoplatku
alebo preplatku a zuctovat' ho zamestnancovi najneskor v lehote ustanovenej v odseku 11;
toto neplati, ak vySka nedoplatku alebo preplatku nedosiahne najmenej 100 Sk.

(14) Ak zamestnavatel’ zanikol bez pravneho nastupcu, ustanovenie odseku 11 a 12 sa
na neho nevztahuje. Ak takyto zamestnavatel’ vykonal ro¢né zuctovanie poistného za svojho
zamestnanca a vysledkom rocného zactovania poistného je

a) nedoplatok zamestnanca, prislusna zdravotna poistovna si uplatni narok na nedoplatok
zamestnanca voc¢i zamestnancovi,



b) preplatok zamestnanca, prislusna zdravotna poistovna ho vrati tomuto zamestnancovi; toto
neplati, ak vyska nedoplatku alebo preplatku nedosiahne najmenej 100 Sk.

(15) Zamestnavatel' vypocita a vyrovna s prisluSnou zdravotnou poistoviiou svoje
preplatky a nedoplatky podla odseku 11 a 12 tak, Ze spocita preplatky a nedoplatky
zamestnavatela z roénych zuctovani poistného za zamestnancov, za ktorych vykonal ro¢né
zuctovanie poistného podl'a odseku 2, a preplatky a nedoplatky zamestnavatel’a, ktoré mu boli
oznamené a dorucené podl'a odseku 10 ostatnymi platiteI'mi poistného. Stcastou vyrovnania
je oznamenie zamestnavatel'a o preplatkoch a nedoplatkoch za jednotlivych zamestnancov,
ktoré je zamestndvatel povinny zaslat’ prisluSnej zdravotnej poistovni do konca méja
kalendarneho roka, v ktorom sa ro¢né zac¢tovanie vykonalo.

(16) Prislusna zdravotna poistoviia je povinnd vykonat rocné zuctovanie poistného
platené¢ho Statom za predchadzajtci kalendarny rok na zaklade tdajov z centralneho registra
poistencov 52) a podat’ ho ministerstvu zdravotnictva najneskdr do 30. juna nasledujuceho
kalendarneho roka. K rocnému zc¢tovaniu prilozi skutoény denny pocet poistencov za
predchadzajuci kalendarny rok. Na ucely ro¢ného zictovania poistného plateného Statom sa
pocet poistencov Statu zaokriihl'uje na celé ¢isla smerom nadol a suma ziskana vynasobenim
vymeriavacieho zékladu a sadzby poistného $tatu sa zaokruhl'uje na celé ¢isla smerom nahor.

(17) V pripade subehu platitel'a poistného podla § 11 ods. 1 pism. d) s ostatnymi
platiteI'mi poistného v ramci rozhodujiceho obdobia §tat plati poistné len do takej vysky, aby
stucet vSetkych odvodov na poistné za vSetkych platitelov nepresiahol vysku 14% z
vymeriavacieho zékladu podla § 13 ods. 9 pism. d).

(18) Pred uplynutim lehoty na podanie ro¢ného zuctovania poistného mdze poistenec
alebo zamestnavatel, ktory vykondva rofné zlctovanie poistného za zamestnanca podla
odseku 2, podat’ opravné rocné zuctovanie poistného. Pre plnenie ustanoveni odsekov 10 az
15 a § 18 sa pouzije vypocitand suma nedoplatku alebo preplatku z opravného ro¢ného
zuctovania poistného a na predchédzajuce ro¢né zuctovanie sa neprihliada. Ustanovenia
odsekov 11 a 12 platia rovnako aj pre zaplatenie nedoplatku alebo preplatku z opravného
rocného zactovania poistné€ho.

(19) Po uplynuti lehoty na podanie ro¢ného zuctovania poistného poistenec alebo
zamestnavatel’, ktory vykonava ro¢né zuctovanie poistného za zamestnanca podl'a odseku 2,
je povinny podat’ dodatocné ro¢né zuctovanie poistného, ak zisti, ze nedoplatok alebo
preplatok platitela poistného je iny, ako bol uvedeny v ro€nom zuctovani poistného.
Nedoplatok alebo preplatok z dodatocného rocného ziactovania poistného je splatny do troch
mesiacov odo diia podania dodatocného roéného zuctovania poistného. Ak nebude nedoplatok
z dodato¢ného ro¢ného zuctovania poistného zaplateny ani v lehote podl'a predchadzajuce;
vety alebo ak poistenec alebo zamestnavatel’, ktory vykonava ro¢né zictovanie poistného za
zamestnanca podl'a odseku 2, pred uplynutim lehoty na podanie ro¢ného zuctovania poistného
ro¢né zuctovanie poistného vobec v prislusnej zdravotnej poistovni nepodal, pravo zdravotnej
poistovne uplatnit’ si irok z omeskania (§ 18 ods. 1) pocitany od pdvodnej lehoty na
odvedenie nedoplatku prislusnej zdravotnej poistovni nie je podanim dodato¢ného ro¢ného
zuctovania poistného dotknuté.

(20) O sporoch vyplyvajicich z roného zuctovania poistného rozhoduje trad;
ustanovenie odseku 11 poslednej vety tym nie je dotknuté. Na toto konanie sa vztahuje
vSeobecny predpis o spravnom konani. 56)



(21) Rocné zuctovanie poistného mozno podat na tlacive, ktorého vzor ustanovi
vSeobecne zavédzny pravny predpis, ktory vydad ministerstvo zdravotnictva. Podrobnosti o
plateni preddavkov na poistné, rocnom zuctovani poistného a povinnostiach pri rocnom
zuctovani poistného ustanovi vSeobecne zavizny pravny predpis, ktory vydd ministerstvo
zdravotnictva po dohode s Ministerstvom financii Slovenskej republiky.

(22) Roc¢né zOctovanie poistného mozno podat’ telefaxom, elektronickymi
prostriedkami, ak obsah udajov, ich rozsah a usporiadanie s totozné so vzorom tlaciva
ustanoven¢ho ministerstvom. Ro¢né zaGcétovanie poistného podané elektronickymi
prostriedkami musi byt’ podpisané zaru¢enym elektronickym podpisom 52a) alebo urobené v
sulade s dohodou podla odseku 23. Roc¢né zuctovanie poistného urobené telegraficky,
telefaxom, d’alekopisom alebo elektronickymi prostriedkami, ak nie je podpisané zaru¢enym
elektronickym podpisom 52a) alebo urobené v sulade s dohodou podla odseku 23, treba
dorucit’ aj v pisomnej forme, a to do piatich pracovnych dni od jeho odoslania, inak sa
nepovazuje za dorucené.

(23) Ak platitelia poistného chcti dorucovat’ prisluSnej zdravotnej poistovni rocné
zuctovanie poistného elektronickymi prostriedkami, ktoré nebudi podpisané zaru€enym
elektronickym podpisom, st povinni pisomne oznamit’ prislusnej zdravotnej poistovni udaje
potrebné na doruCovanie na tlacive podla vzoru uverejneného na internetovej stranke
ministerstva zdravotnictva. O takomto postupe uzavrie prisluSnd zdravotnd poistoviia s
platitelom poistného pisomnti dohodu. Dohoda obsahuje najmi nalezitosti elektronického
dorucovania, sposob overovania podania urobené¢ho elektronickymi prostriedkami a spdsob
preukazovania dorucenia.

(24) Na ucely rocného zictovania poistného sa za prisluSni zdravotnu poistoviiu
povazuje zdravotna poistovia, ktord bola prisluSnou zdravotnou poistoviiou poistenca v tom
kalendarnom roku, za ktory sa ro¢né zuctovanie poistného vykonava.

§ 20
Vykazovanie poistného

(1) Zamestnavatel je povinny vykazat’ prislusnej zdravotnej poistovni preddavky na
poistné za prislusSny kalendarny mesiac v Cleneni podla jednotlivych zamestnancov, za
ktorych odvadza poistné, spésobom a formou, ktoru urcuje trad. 13)

(2) Samostatne zarobkovo ¢innd osoba je povinna
a) pisomne vykazat’ prisluSnej zdravotnej poistovni vysku preddavku na poistné do dsmich
dni odo dna vzniku povinnosti platit’ poistné ako samostatne zdrobkovo ¢inné osoba,

b) pisomne vykézat’ prislusnej zdravotnej poistovni vysku preddavku na poistné do 8. januara
kalendarneho roka, ak tato osoba zmenila k 1. januaru kalendarneho roka prislusna zdravotnu
poistoviiu,

¢) odovzdat’ odpis z rocného zic¢tovania poistného za predchadzajuci kalendarny rok do 30.
juna kalenddrneho roka, ak tato osoba zmenila k 1. janudru kalenddrneho roka prislusna
zdravotnl poistoviiu.



(3) Prislusna zdravotna poistoviia je opravnena vyziadat' si od platitela poistného
doklady potrebné na vypocet roéné¢ho zii¢tovania poistného. Ak platitel’ poistného nepredlozi
pozadované doklady, je prislusnd zdravotnd poistovila povinna bez zbytoéného odkladu
pisomne informovat’ urad.

(4) Podrobnosti o vykazovani preddavkov na poistné ustanovi vSeobecne zavidzny
pravny predpis, ktory vyda ministerstvo zdravotnictva po dohode s Ministerstvom financii
Slovenskej republiky.

§ 21
Premlc¢anie

(1) Pravo zdravotnej poistovne uplatnit’ ndrok na poistné (§ 17 ods. 7, § 18 a § 19 ods.
11) a narok na thradu za zdravotnl starostlivost’ (§ 9 ods. 7) sa preml¢i uplynutim piatich
rokov odo dna splatnosti poistného alebo uhrady za zdravotnu starostlivost’.

(2) Pravo vymahat’ poistné, Grok z omeskania a uhradu za zdravotnl starostlivost’
podla odseku 1 sa preml¢i uplynutim troch rokov odo dia nadobudnutia prévoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni povinnosti zaplatit' poistné, urok z omeSkania alebo thradu za
zdravotnu starostlivost’, ak nie je ustanovené inak.

(3) Pravo na vratenie preplatku (§ 19 ods. 12) sa preml¢i uplynutim piatich rokov od
kalendarneho roka nasledujuceho po kalendarnom roku, v ktorom sa vykonalo ro¢né
zuctovanie poistného.

(4) V pripade nesplnenia povinnosti podla § 6 alebo oznamovacich povinnosti podla §
23 ods. 1, 2 a 5 pravo zdravotnej poistovne uplatnit’ si narok na predpisanie poistného a tiroku

z omeSkania na urade sa nepremlcuje.

§ 22
Préava a povinnosti poistenca

(1) Poistenec ma pravo
a) na vyber zdravotnej poistovne za podmienok ustanovenych tymto zékonom (§ 7),

b) na thradu zdravotnej starostlivosti za podmienok ustanovenych tymto zdkonom (§ 9 a 10),

¢) na informaciu, s ktorymi poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti 11) ma prisluSna
zdravotna poist'oviia uzatvorenti zmluvu o poskytovani zdravotnej starostlivosti, 53)

d) na poskytnutie neodkladnej starostlivosti 15) poskytovatel'om zdravotnej starostlivosti aj
vtedy, ak prisluSnd zdravotnd poistoviia s nim nemé uzatvoren zmluvu o poskytovani
zdravotnej starostlivosti, 53)

e) vratenie preplatku na zaklade rocného zac¢tovania poistného (§ 19),

f) podiel'at’ sa na kontrole poskytnutej zdravotnej starostlivosti,



g) domdhat' sa ochrany prav a pravom chranenych zaujmov vyplyvajicich z verejného
zdravotného poistenia v konani pred tradom. 13)

(2) Poistenec je povinny

a) uhradit’ prislusnej zdravotnej poistovni zdravotnu starostlivost, ak sa mu poskytla
preukdzatel'ne v dosledku porusenia liecebného rezimu 14) alebo uzitia navykovej latky,

b) preukazatel'ne vratit' zdravotnej poistovni preukaz poistenca, a ak mu zdravotna poistovia
vydala eurdpsky preukaz (§ 10a), aj eurdpsky preukaz, pri zmene zdravotnej poistovne (§ 7)
alebo zaniku skutocnosti zakladajicich ucast’ na verejnom zdravotnom poistent,

¢) plnit’ povinnosti v suvislosti s vykonavanim ro¢ného ziétovania podla § 19,

d) plnit’ povinnosti podla § 6 ods. 1,

e) doplatit’ poistné, ktoré bol povinny uhradit’ odo dna vzniku skuto¢nosti zakladajicej vznik
verejné¢ho zdravotného poistenia,

f) plnit’ oznamovacie povinnosti podl’a § 23 ods. 1,4 a 6,
g) dodrziavat’ pokyny zdravotnej poistovne suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
v ramci verejného zdravotného poistenia zverejnené na internetovej stranke alebo zverejnené

inym vhodnym spdsobom,

h) preukazovat’ sa preukazom poistenca pred kazdym poskytnutim zdravotnej starostlivosti u
poskytovatel’a zdravotnej starostlivosti, 11)

1) predlozit’ poskytovatelovi zdravotnej starostlivosti 11) pri predpisovani a vydaji liekov,
dietetickych potravin alebo zdravotnickych pomodcok podla osobitného predpisu 53aa)

liekovia knizku, ak mu ju zdravotna poistoviia vydala podla osobitného predpisu, 53ab)

J) oznamit’ poskytovatel'ovi zdravotnej starostlivosti, s ktorym ma uzatvorenu dohodu o
poskytovani zdravotnej starostlivosti, 53ac) zmenu zdravotnej poistovne,

k) poskytovat sucinnost’ pri kontrole poskytnutej zdravotne;j starostlivosti.

§23
Oznamovacie povinnosti

(1) Poistenec je povinny oznamit’ prislusnej zdravotnej poistovni najneskor do 6smich
dni
a) zmenu mena, priezviska a zmenu trvalého pobytu,

b) zmenu platitel’a poistného,

¢) skutocnosti rozhodujtce pre zanik verejného zdravotného poistenia (§ 5 ods. 2 a 3) a vratit’
preukaz poistenca,



d) skutoc¢nosti rozhodujuce pre vznik alebo zanik povinnosti Statu platit’ za neho poistné (§ 11
ods. 8 az 10).

(2) Povinnosti podl'a odseku 1 pism. b) a d) sa nevzt'ahuji na zamestnanca, za ktorého
tieto skutocnosti oznamuje zamestnavatel’ podl'a § 24.

(3) Poistenec je povinny oznamit’ zdravotnej poistovni vznik skuto¢nosti uvedenych v
11 ods. 8 pism. a), b), d) az h), r), s) a u), a to do 6smich dni od vzniku skuto¢nosti.
p

(4) Poistenec je povinny oznamit’ najneskor do 6smich dni skuto€nosti rozhodujice
pre zanik verejného zdravotného poistenia (§ 5 ods. 2 a 3) zdravotnej poistovni, do ktorej si
podal prihlaSku podl'a § 7 ods. 2.

(5) Skutocnosti podl'a odsekov 1 a 3 je povinny oznamit’ za poistenca, ktory bol
pozbaveny spdsobilosti na pravne ukony, jeho zdkonny zastupca a za maloletého poistenca
jeho zakonny zastupca alebo ina fyzickd osoba alebo pravnickd osoba, ktorej bol malolety
zvereny do vychovy, 10) ak d’alej nie je ustanoven¢ inak.

(6) Poistenec, ktory je zamestnancom, je povinny oznamit zamestnavatelovi v den
nastupu do zamestnania a poc¢as trvania zamestnania prislusnu zdravotna poistoviiu (§ 6 ods.
5) a kazdu zmenu prislusnej zdravotnej poistovne (§ 7 ods. 2); ak je zamestnancom u
viacerych zamestnavatelov, je povinny uvedené skutoCnosti oznamit' kazdému
zamestnavatelovi.

(7) Umrtie fyzickej osoby alebo vyhlasenie za mitveho (§ 5 ods. 1) je povinny
oznamit’ tradu 13) prislu$ny trad povereny vedenim matriky do 6smeho diia v kalenddrnom
mesiaci nasledujicom po kalenddrnom mesiaci, v ktorom bol vykonany zapis do knihy tmrti.
Urad je povinny Gmrtie fyzickej osoby alebo vyhlasenie za mftveho oznamit' prislusne;
zdravotnej poistovni do piatich dni odo dia, ked’ sa o tejto skutocnosti dozvedel.

(8) Platitel’ poistného, ktory je zamestnavatelom alebo samostatne zarobkovo €innou
osobou, je povinny oznamit' prislusnej zdravotnej poistovni zmenu svojho nazvu, sidla,
bydliska, identifikacného cisla, ¢isla bankového uctu a zmenu dna, ktory je urceny na vyplatu
prijmov, do 6smich dni odo dila zmeny.

(9) Zdravotna poistoviia je povinna oznamit’
a) poistencovi bez zbyto¢ného odkladu dévod odmietnutia potvrdenia prihlasky (§ 6 ods. 9),

b) uradu do 20. dna v kalendarnom mesiaci udaje uvedené v § 27 ods. 2 a do 31. mija
kalendarneho roka nasledujuceho po kalendarnom roku, za ktory sa uskutocnilo ro¢né
zuctovanie, daje uvedené v § 27a ods. 2,

¢) ministerstvu zdravotnictva do desiateho dia v kalendarnom mesiaci pocet poistencov, za
ktorych plati poistné stat (§ 11 ods. 8 az 10) k prvému diu a k poslednému dnu
predchadzajuceho kalendarneho mesiaca,

d) ministerstvu zdravotnictva pocet poistencov podla pohlavia a veku clenenych podla
pohlavia a podl'a vekovej Struktiry v kategéridch po piatich rokoch od narodenia do 80 rokov
veku a v kategoérii od 80 rokov veku vysSie (dalej len "pocet poistencov podla pohlavia a
veku") a dalSie udaje, ktoré¢ su potrebné na vypocet indexu rizika nakladov na zdravotnu



starostlivost’ podl'a pohlavia a veku (d’alej len "index rizika nakladov"), raz rocne v termine,
ktory ur¢i ministerstvo zdravotnictva.

(10) Oznamenie podla odseku 1 pism. a) a ozndmenie zmeny svojho nazvu
(obchodného mena) podl'a odseku 7 mdze samostatne zarobkovo ¢inna osoba splnit’ aj na
jednotnom kontaktnom mieste 13aa) v stvislosti s oznamovanim zmien podla osobitného
zakona, 53a) ak oznamenie vykond v lehote podla odseku 1. Oznamenie zmeny platitel’a
poistného na samostatne zarobkovo ¢innu osobu podla odseku 1 pism. b) mdze poistenec
splnit’ aj na jednotnom kontaktnom mieste pri ziskavani opravnenia na podnikanie.

§ 24
Povinnosti platitel'a poistného

Platitel’ poistného, ktory je zamestnavatel'om, samostatne zarobkovo ¢innou osobou
alebo platitelom poistného podl'a § 11 ods. 2, je povinny
a) vypocitat poistné, riadne a vcas platit a odvadzat’ preddavky na poistné a vykazovat
poistné prislusnej zdravotnej poistovni (§ 15 az 17 a § 20),

b) plnit’ povinnosti v stvislosti s vykondvanim ro¢ného zic¢tovania podla § 19,

¢) pisomne ozndmit prislusnej zdravotnej poistovni spdsobom uréenym uradom najneskor do
O0smich pracovnych dni zmenu platitel'a poistného okrem zmeny platitel'a poistného z dévodu
uveden¢ho v § 11 ods. 8, ktoru treba oznamit’ do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po mesiaci, v ktorom doslo k zmene platitel'a poistného, a okrem zmeny platitel'a poistného z
dovodu uvedeného v § 11 ods. 9, ktori treba oznamit’ najneskér v termine pre podanie
rocného zactovania za rozhodujice obdobie, v ktorom doslo k zmene platitel’a poistného,

d) viest' a uchovavat’ po dobu desiatich rokov uctovné doklady a in¢ doklady potrebné na
spravne uréenie vymeriavacieho zékladu, sadzby poistného, vysky poistného a jeho platenia,

e) viest a uchovavat po dobu desiatich rokov evidenciu o zamestnancoch, ktord musi
obsahovat’

1. meno a priezvisko, a to aj predchadzajice, rodné ¢islo, u cudzinca sa uvadza datum
narodenia, ak rodné ¢islo nemad, adresu trvalého pobytu; udaje uvedené v tomto bode okrem
rodného cisla sa neuvadzaju u osdb, na ktoré sa vztahuju osobitné sposoby vykazovania
udajov podl'a osobitnych predpisov, 53b)

2. udaje o vzniku a zaniku verejného zdravotného poistenia,

3. pocet dni, za ktoré sa plati poistné v ¢leneni na jednotlivé kalendarne mesiace,

4. prijem podl'a § 13 ods. 1 az 4 v ¢leneni na jednotlivé kalendarne mesiace,

5. udaj o vyske minimalneho zakladu tohto zamestnanca stanoveného podla § 13 ods. 15 a 16
za jednotlivé kalendarne mesiace,

6. uhrn zaplatenych preddavkov zamestnanca podla § 16 ods. 2 pism. a) v Cleneni na
jednotlivé kalendarne mesiace,

7. uhrn zaplatenych preddavkov zamestndvatel’a za tohto zamestnanca podla § 16 ods. 2 pism.
¢) v ¢leneni na jednotlivé kalenddrne mesiace,

f) preukazovat’ prislusnej zdravotnej poistovni skutocnosti potrebné na zistenie dodrzania
lehoty splatnosti preddavkov na poistné (§ 17),



g) predkladat’ prislusnej zdravotnej poistovni na poziadanie doklady potrebné na vypocet
ro¢ného zactovania poistného (§ 19),

h) poskytovat’ su¢innost’ pri vykone kontroly a predkladat’ prislusnej zdravotnej poistovni pri
vykone kontroly podl'a osobitného predpisu 54) uctovné doklady a iné doklady tykajice sa
platenia, odvéadzania, ro¢ného zictovania a vykazovania poistného a umoznit’ vykon kontroly
zamestnancom zdravotnej poistovne poverenym vykonanim kontroly,

1) predkladat’ uradu 13) pri vykone dohladu uctovné doklady a iné doklady tykajice sa
platenia, odvadzania, rocného zic¢tovania a vykazovania poistného alebo ich na poZziadanie
zasielat’ a umoznit’ uradu vykon dohl'adu podla osobitného predpisu, 55)

J) plnit’ oznamovacie povinnosti podla § 23 ods. 8.

§ 25
Povinnosti zdravotnej poistovne

(1) Zdravotna poist'oviia je povinna
a) plnit’ povinnosti podl'a § 6 ods. 10 a 12,

b) pri zmene zdravotnej poistovne podla § 7 ods. 2 ozndmit pisomnou formou vznik
poistného vztahu predchadzajicej prisluSnej zdravotnej poistovni do Osmich dni od
potvrdenia prihlasky za dotknutého poistenca; oznamenie musi obsahovat’ udaje uvedené v §
8 ods. 1 pism. b) a d),

c) oznamit’ vznik poistného vztahu predchadzajiicej prislusnej zdravotnej poistovni do
0smich dni od potvrdenia prihlasky za dotknutého poistenca,

d) uverejnovat’ a aktualizovat’ vzdy k 20. dinu v kalendarnom mesiaci na internete

1. zoznam poskytovatelov zdravotnej starostlivosti, s ktorymi mé uzatvorenti zmluvu o
poskytovani zdravotnej starostlivosti, 53)

2. zoznam poistencov a zoznam platitelov poistného, ktori nezaplatili poistné za tri mesiace v
kalendarnom roku, nedoplatok alebo uhradu za zdravotni starostlivost v rozsahu
ustanovenom osobitnym predpisom, 1)

e) plnit’ oznamovacie povinnosti podl'a § 23 ods. 9,

f) vratit’ sumu preddavku na poistné, nedoplatku alebo Urokov z omeSkania zaplatenych bez
pravneho dovodu alebo cast’ presahujucu spravnu vysku preddavku na poistné, nedoplatku
alebo urokov z omeskania platitelovi poistného alebo jeho pravnemu néstupcovi do dvoch
mesiacov od zistenia tejto skutoc¢nosti alebo od dorucenia pisomnej Zziadosti platitela
poistného alebo jeho prdvneho nastupcu, takiito sumu mozno pouzit’ na zédpocet pohladavky
zdravotnej poistovne voci platitel'ovi poistného alebo jeho pravnemu zastupcovi,

g) oznamit’ uradu porusenie povinnosti uvedenych v § 22 ods. 2, § 23 ods. 1,4 az6 aods. 8 a
§ 24.

(2) Prislusna zdravotna poist'oviia je povinna



a) zabezpecCit poistencovi zdravotnu starostlivost v rozsahu ustanovenom v osobitnom
predpise, 1)

b) poskytnit’ poistencovi na poziadanie informaciu, s ktorymi poskytovateI'mi zdravotnej
starostlivosti ma uzatvorenu zmluvu o poskytovani zdravotnej starostlivosti, 53)

¢) vydat’ poistencovi eurdpsky preukaz podl'a § 10a.

§ 26
Pokuty

(1) Urad 13) méze ulozit’ pokutu
a) do vysky 5 000 Sk poistencovi za nesplnenie povinnosti ustanovenych v § 22 ods. 2 pism.

a) az c¢) a e) alebo za porusenie ustanovenia § 6 ods. 5,

b) do vysky 10 000 Sk tomu, kto nesplnil oznamovacie povinnosti ustanovené v § 23 a kto
nesplnil povinnosti podl'a § 6 ods. 1,

c¢) do vysky 100 000 Sk platitelovi poistného za nesplnenie povinnosti ustanovenych v § 24
pism. a) az 1).

(2) Urad méze ulozit pokutu za kazdé nesplnenie povinnosti alebo porusenie
ustanovenia podla odseku 1; pri ukladani pokuty prihliada na zavaznost, Cas trvania a
ddsledky porusenia povinnosti.

(3) Pri opakovanom poruSeni tej istej povinnosti urad ulozi pokutu vo vyske
dvojnasobku pokuty uloZenej podl'a odseku 1, ak k porusSeniu povinnosti doslo do dvoch

rokov od nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty.

(4) Pokuty su splatné do 30 dni od nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia uradu o
ulozeni pokuty.

(5) Pokutu mozno ulozit do dvoch rokov odo diia zistenia poruSenia povinnosti
uradom, najneskor vSak do troch rokov odo diia porusenia povinnosti.

(6) Na konanie o pokutach sa vzt'ahuji vSeobecné predpisy o spravnom konani. 56)
(7) Vynosy z poktt st prijmom Statneho rozpoctu.
(8) Ukladanie pokut zdravotnym poistovniam upravuje osobitny predpis. 57)
TRETIA CAST
PREROZDELOVANIE POISTNEHO NA VEREINE ZDRAVOTNE POISTENIE

§ 27
Mesacné prerozdel'ovanie preddavkov na poistné



(1) Mesacné prerozdelovanie preddavkov na poistné sa vykonava v kazdom
kalendarnom mesiaci za kalendarny mesiac, ktory dva mesiace predchadza tomuto
kalendarnemu mesiacu (d’alej len ,,mesacné prerozdel'ovanie®).

(2) Zdravotna poistovia je povinna do 20. dita v kalendarnom mesiaci ozndmit’ tradu
a) celkovll sumu zaplatenych preddavkov na poistné podl'a odseku 3,

b) celkovi sumu preddavkov na poistné, ktoré st platitelia poistného povinni odviest
zdravotnej poistovni za kalendarny mesiac, za ktory sa mesa¢né prerozdel'ovanie vykonava,

c) pocet poistencov podla pohlavia a veku za kalenddrny mesiac, za ktory sa mesacné
prerozdelovanie vykonava.

(3) Zakladom mesacného prerozdelovania je 85% z celkovej sumy zaplatenych
preddavkov na poistné, ktoré
a) platitel’ poistného podl'a § 11 ods. 1 pism. a) az c) a ods. 2 zaplatil zdravotnej poistovni v
kalendarnom mesiaci nasledujicom po mesiaci, za ktory sa mesaéné prerozdelovanie
vykonava,

b) platitel’ poistného podla § 11 ods. 1 pism. d) zaplatil zdravotnej poistovni v kalendarnom
mesiaci, za ktory sa mesacné prerozdelovanie vykonava (d’alej len ,,zdklad mesac¢ného
prerozdelovania®).

(4) Standardizovany prijem na tUlely mesaéného prerozdelovania na jedného
prepocitaného poistenca (§ 28 ods. 1) je podiel celkového zédkladu mesacného
prerozdelovania a celkového poctu prepocitanych poistencov. Celkovy zéklad mesaného
prerozdel'ovania je sucet zdkladov mesacného prerozdelovania za vSetky zdravotné
poistovne. Celkovy pocet prepocitanych poistencov je sucet prepocitanych poistencov
vsetkych zdravotnych poistovni.

(5) Celkova suma z mesacného prerozdelovania pre zdravotnl poistoviiu sa vypocita
vyndsobenim poctu prepocitanych poistencov zdravotnej poistovne Standardizovanym
prijmom podl'a odseku 4 na jedného prepocitaného poistenca.

(6) Vysledkom mesaného prerozdelovania pre zdravotni poistoviiu je rozdiel
celkovej sumy z mesacného prerozdelovania podl'a odseku 5 pre zdravotni poistoviiu a
zékladu mesacného prerozdel'ovania pre zdravotnu poistoviu.

(7) Ak je vysledok mesaéného prerozdel'ovania pre zdravotnu poistoviiu
a) kladny, zdravotna poistoviia ma pohl'adavky voci inym zdravotnym poistovniam (d’alej len
,opravnena poistovia‘),

b) zaporny, zdravotna poistoviia méa zavizky voci inym zdravotnym poistovniam (d’alej len
,»povinna poistoviia®).

(8) Urad doru¢i kazdej zdravotnej poistovni do 25. dia v kalendarnom mesiaci
rozhodnutie o mesa¢nom prerozdel'ovani, v ktorom
a) uvedie za kazdl zdravotnu poistoviiu
1. celkovli sumu zaplatenych preddavkov na poistné podl'a odseku 2 pism. a),
2. celkova sumu preddavkov na poistné podl'a odseku 2 pism. b),



3. pocet poistencov podla pohlavia a veku podla odseku 2 pism. ¢),
4. pocet prepocitanych poistencov podla § 28 ods. 1,

b) rozhodne o

1. vyske Standardizovaného prijmu na jedného prepocitaného poistenca podl'a odseku 4,

2. celkovej sume z mesacného prerozdelovania podla odseku 5 pre kazdu zdravotna
poistovnu,

3. vysledku mesacného prerozdel’ovania podl'a odseku 6 pre kazdu zdravotnu poistoviiu,

4. sposobe vysporiadania pohl'adavok a zavizkov z mesa¢ného prerozdel’'ovania podl'a odseku
9,

5. povinnosti zaplatit’ poplatok z omeskania podl'a § 28 ods. 5.

(9) V rozhodnuti podla odseku 8 urad stanovi kazdej povinnej poistovni vysku jej
zavazku voci kazdej opravnenej poistovni. Vyska zdvizku sa vypocita ako sucin koeficientu
opravnenej poistovne a vysledku mesa¢ného prerozdel'ovania pre povinnu poistoviiu.
Koeficient opravnenej poistovne sa vypocita ako podiel vysledku mesacného prerozdel'ovania
pre opravnenu poistoviiu a suctu vysledkov mesacného prerozdelovania pre vSetky
opravnené poistovne. Povinnd poistoviia je povinna uhradit’ zdvizky vo€i oprdvnenym
poistovniam do piatich pracovnych dni od doruc¢enia rozhodnutia podla odseku 8.

§ 27a
Rocné prerozdel'ovanie poistného

(1) Ro¢né prerozdelovanie poistného sa vykonava v kazdom kalendarnom roku za
predchadzajuci kalendarny rok (d’alej len ,,rocné prerozdel'ovanie®).

(2) Zdravotna poistoviia je povinna do 31. maja kalendarneho roka nasledujuceho po
rozhodujucom obdobi, za ktoré sa uskuto¢nilo rocné ziuctovanie poistného, oznamit’ tiradu
a) celkovll sumu poistného, ktoré je platitel’ poistného povinny odviest’ zdravotnej poistovni
podla § 15 za rozhodujice obdobie (d’alej len ,,povinné poistné®),

b) pocet poistencov podl'a pohlavia a veku za rozhodujtice obdobie.

(3) Zakladom roc¢ného prerozdelovania poistného je 85,5% povinného poistného
podl'a odseku 2 pism. a) (d’alej len ,,zaklad rocného prerozdel'ovania®).

(4) Standardizovany prijem na ugely roéného prerozdelovania na jedného
prepocitaného poistenca (§ 28 ods. 1) je podiel celkového zakladu ro¢ného prerozdel'ovania a
celkového poctu prepocitanych poistencov. Celkovy zdklad rocného prerozdelovania je sucet
zékladov ro¢ného prerozdelovania za vSetky zdravotné poistovne. Celkovy pocet
prepocitanych poistencov je sucet prepocitanych poistencov vsetkych zdravotnych poistovni.

(5) Celkova suma z rocného prerozdelovania pre zdravotnli poistoviiu sa vypocita
vyndsobenim poctu prepocitanych poistencov zdravotnej poistovne Standardizovanym
prijmom podl'a odseku 4 na jedného prepocitaného poistenca.

(6) Vysledkom ro¢ného prerozdel'ovania pre zdravotna poistoviiu je rozdiel celkovej
sumy z ro¢ného prerozdel'ovania podl'a odseku 5 pre zdravotnu poistoviiu a zakladu rocného
prerozdel'ovania pre zdravotna poistoviiu.



(7) Upravenym vysledkom ro¢ného prerozdelovania pre zdravotni poistoviiu je
rozdiel vysledku roéného prerozdelovania pre zdravotnu poistovitu podla odseku 6 a suctu
vysledkov mesaénych prerozdel'ovani pre zdravotnu poistoviiu podl'a § 27 ods. 6.

(8) Ak je upraveny vysledok ro¢ného prerozdel'ovania pre zdravotnil poist'oviiu
a) kladny, zdravotna poistoviia ma pohl'adavky voci inym zdravotnym poistovniam,

b) zaporny, zdravotna poistoviia mé zavizky voci inym zdravotnym poistovniam.

(9) Urad doruéi kazdej zdravotnej poistovni do 30. jina kalendarneho roka
nasledujuceho po rozhodujiicom obdobi rozhodnutie o roénom prerozdel'ovani, v ktorom
a) uvedie za kazdu zdravotnu poistoviiu
1. celkovli sumu povinného poistného podla odseku 2 pism. a),
2. pocet poistencov podl'a pohlavia a veku podl'a odseku 2 pism. b),
3. pocet prepocitanych poistencov podl'a § 28 ods. 1,

b) rozhodne o

1. vyske Standardizovaného prijmu na jedného prepocitaného poistenca podla odseku 4,

2. celkovej sume z rocného prerozdel'ovania podl'a odseku 5 pre kazdu zdravotnu poistoviiu,
3. vysledku ro¢ného prerozdel'ovania podl'a odseku 6 pre kazdi zdravotnu poist'oviiu,

4. upravenom vysledku ro¢ného prerozdelovania podla odseku 7 pre kazdi zdravotna
poistoviiu,

5. sposobe vysporiadania pohl'adavok a zavidzkov z rocného prerozdelovania podla odseku
10,

6. povinnosti zaplatit’ poplatok z omeskania podla § 28 ods. 5.

(10) V rozhodnuti podl'a odseku 9 urad stanovi kazdej zdravotnej poistovni podla
odseku 8 pism. b) vysku jej zdvdzku voci kazdej zdravotnej poistovni podl'a odseku 8 pism.
a). Vyska zavizku sa vypocita ako sucin koeficientu zdravotnej poistovne podla odseku 8
pism. a) a upravené¢ho vysledku ro¢ného prerozdelovania pre zdravotnu poistoviiu podla
odseku 8 pism. b). Koeficient zdravotnej poistovne podla odseku 8 pism. a) sa vypocita ako
podiel upraveného vysledku ro¢ného prerozdel'ovania pre zdravotnu poistovitu podla odseku
8 pism. a) a suctu upravenych vysledkov roéného prerozdelovania pre vSetky zdravotné
poistovne podla odseku 8 pism. a). Zdravotnd poistoviia podl'a odseku 8 pism. b) je povinna
uhradit’ zavazky voci zdravotnym poistovniam podla odseku 8 pism. a) do 31. augusta
kalendarneho roka, v ktorom sa vykonava ro¢né prerozdel'ovanie. Tato lehota vSak neuplynie
skor ako dva mesiace od doru¢enia rozhodnutia podl'a odseku 9.

§ 28

(1) Pocet prepocitanych poistencov zdravotnej poistovne sa vypocita ako sucet
poistencov podla pohlavia a veku vynasobeny indexom rizika nakladov.

(2) Index rizika nakladov sa vypocitava v kazdom kalenddrnom roku na nasledujuci
kalendarny rok z priemernych nakladov zdravotnych poistovni vynaloZenych najmenej na
95% poistencov v obdobi od 1. januara do 31. decembra kalendarneho roka, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, na ktory sa vypocitava index rizika nakladov.



(3) Index rizika ndkladov na prislusny kalendarny rok ustanovi vSeobecne zavizny
pravny predpis, ktory vyd4 ministerstvo zdravotnictva do 31. decembra kalendarneho roka
predchadzajuceho kalendarnemu roku, na ktory sa ustanovuje index rizika nakladov.

(4) Odvolanie proti rozhodnutiu podla § 27 ods. 8 a § 27a ods. 9 nema odkladny
ucinok. Na toto konanie sa vztahuju vSeobecné predpisy o spravnom konani, ak tento zakon
neustanovuje inak. 56)

(5) Ak je zdravotna poistoviia v omeskani s plnenim zavizku podl'a § 27 alebo § 27a,
je povinna zaplatit’ zdravotnej poistovni, voci ktorej ma zavézok, poplatok vo vyske 0,2% z
dlznej sumy za kazdy kalendarny deii omeskania.

(6) Podrobnosti o mesaénom prerozdelovani a o ro¢nom prerozdel'ovani ustanovi
vSeobecne zavdzny pravny predpis, ktory vyd4d ministerstvo zdravotnictva po dohode s
Ministerstvom financii Slovenskej republiky.

STVRTA CAST
SPOLOCNE A PRECHODNE USTANOVENIA
§ 29

(1) Poistencovi patria prava pri vykone verejného zdravotného poistenia rovnako, v
sulade so zdsadou rovnakého zaobchadzania v zdravotnej starostlivosti ustanovenou
osobitnym predpisom. 58)

(2) Poistenec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté v dosledku nedodrzania zasady rovnakého zaobchddzania, moze sa doméhat’ pravne;j
ochrany na sude. 59)

§ 29a

Z exekucii a vykonu rozhodnutia podl'a osobitnych predpisov 60) sa do 31. decembra
2005 vylucuju financné prostriedky na uctoch zdravotnych poistovni, 57) ktoré st ur¢ené na
poskytovanie a financovanie zdravotnej starostlivosti a sluzieb stvisiacich s poskytovanim a
zabezpecCovanim zdravotnej starostlivosti.

§ 29b

(1) Prava a povinnosti za
a) poistenca, ktory bol pozbaveny spdsobilosti na pravne ukony, vykonava zdkonny zastupca
poistenca,

b) fyzickl osobu vo vdzbe a fyzickl osobu vo vykone trestu odnatia slobody vykonava tstav,

c¢) maloletého poistenca vykonava

1. zékonny zéastupca alebo ina fyzickd osoba alebo pravnicka osoba, ktorej bol malolety
zvereny do starostlivosti nahradzajtcej starostlivost’ rodicov,

2. poskytovatel’ zdravotnej starostlivosti 11) alebo

3. zariadenie, v ktorom je umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu. 5)



(2) Plnenie oznamovacich povinnosti podla § 23 ods. 1 za fyzickd osobu vo vizbe,
fyzicki osobu vo vykone trestu odnatia slobody alebo za azylanta a d’alSie podrobnosti o
povinnostiach, ktoré vyplyvaju z § 20 a § 22 az 24, ustanovi vSeobecne zavézny pravny
predpis, ktory vyda ministerstvo zdravotnictva po dohode s Ministerstvom spravodlivosti
Slovenskej republiky alebo po dohode s Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky.

(3) Za dochodok z cudziny alebo dochodok z iné¢ho ¢lenského Statu sa na ucely tohto
zakona povazuje dochodok porovnatelny so starobnym doéchodkom, predéasnym starobnym
doéchodkom alebo invalidnym déchodkom podla osobitného predpisu. 39b)

(4) Vyska minimalnej mzdy zmenend nariadenim vlady Slovenskej republiky vzdy k
1. oktébru kalendarneho roka sa na ucely tohto zakona pouzije od 1. januara do 31. decembra
nasledujuceho kalenddrneho roka.

(5) Ak sa poistenec povazuje za zamestnanca podla § 11 ods. 3 z viacerych dovodov u
toho istého zamestnavatel'a, posudzuje sa akoby bol u tohto zamestnavatel'a zamestnancom
iba raz.

(6) Preukazovanie skutoCnosti podl'a § 11 ods. 8 pism. b), d), e), n) a p) sa upravi
dohodou, ktorti uzatvori Socidlna poistoviia s uradom. Urad je povinny tieto udaje ozndmit’
prislusnej zdravotnej poistovni do 6smich dni odo dna ich prijatia.

§ 30

Ak sa vo vSeobecne zavdznych pravnych predpisoch pouzivaju slova "zdravotné
poistenie" alebo "povinné zdravotné poistenie", rozumie sa tym "verejné zdravotné poistenie".

§ 31

(1) V roku 2005 je poistenec povinny podat’ prihldsku v zdravotnej poistovni
najneskdor do 30. juna 2005. Tato povinnost' sa nevztahuje na poistencov zdravotnych
poistovni zriadenych podla doterajSich predpisov, ktorym do 31. mdja 2005 urad vydal
povolenie na vykonavanie verejného zdravotného poistenia.

(2) Zdravotna poistoviia je povinna potvrdit’ prihlasku podanu podla odseku 1, ak
neodmietla jej potvrdenie podla § 6 ods. 9, a poslat’ poistencovi rovnopis potvrdenej prihlasky
a preukaz poistenca najneskor do 31. jula 2005.

(3) Prerozdelenie poistného za posledny Stvrtrok 2004 vykond ministerstvo
zdravotnictva v spolupraci so VSeobecnou zdravotnou poistoviiou najneskér do 31. marca
2005 podl’a doterajsich predpisov.

(4) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba je povinna v obdobi od uc¢innosti tohto zékona
do 30. juna 2006 vypocitat’, platit’ a odvadzat’ preddavok na poistné vo vyske 112 poistného
urcen¢ho sadzbou poistného [§ 12 ods. 1 pism. ¢)] z polovice zakladu dane z prijmu fyzickych
0s0b podla osobitného predpisu 46) okrem prijmov z prendjmov a prijmov, z ktorych sa
vybera dan zrazkou, 39t) dosiahnutého za kalendarny rok 2004. Ustanovenia § 16 ods. 5, 6,
ods. 8 pism. b) a ¢) a ods. 9 sa pouziju primerane.



(5) Prvé rocné zuctovanie poistného podl'a tohto zdkona vykonaju platitelia poistného
a zdravotné poistovne za $tat v roku 2006 za rok 2005. Oslobodenie od povinnosti vykonat’
ro¢né zuctovanie poistného podla ustanovenia § 19 ods. 1 sa vztahuje aj na ro¢né ziétovanie
poistného za rok 2005.

(6) Ak sa ro¢né zuctovanie poistného za poistenca podla § 19 ods. 1 pism. a) az d) a
ods. 6 nevykona, preddavky na poistné podl'a § 16, ktoré boli platitelia poistného podla § 11
ods. 1 pism. a) az c) a ods. 2 povinni za tohto poistenca odviest’ za rozhodujice obdobie, sa
povazuju za poistné v tomto rozhodujicom obdobi podl'a tohto zékona.

(7) Vymeriavaci zaklad zamestnanca na ucely roéného zuctovania poistného za rok
2005 za kalenddrne mesiace roku 2005 do uc€innosti tohto zdkona sa ur¢i podl'a doterajSich
predpisov a za kalendarne mesiace roku 2005 od uc¢innosti tohto zakona sa ur¢i podla tohto
zakona.

(8) Vymeriavaci zaklad zamestnévatel'a na ti€ely roéného zuctovania poistného za rok
2005 sa uréi podla § 13 ods. 10 tohto zakona po zohl'adneni odseku 7.

(9) Vymeriavaci zéklad poistenca podla § 11 ods. 2 na ucely ro¢ného zicétovania
poistného za rok 2005 sa urci za kalenddrne mesiace roku 2005 od ucinnosti tohto zédkona
podla § 13 ods. 7az 9, 13, 17 a 18 tohto zdkona.

(10) Vymeriavaci zaklad samostatne zarobkovo c¢innej osoby na ucely roc¢ného
zuctovania poistného za rok 2005 je vo vyske podielu zakladu dane z prijmu fyzickych osob
podl'a osobitného predpisu 46) okrem prijmov z prendjmov a prijmov, z ktorych sa vybera
dan zrazkou, 39t) dosiahnuty v roku 2005, ktory nie je znizeny o poistné na verejné zdravotné
poistenie a 2,14. Ustanovenia § 13 ods. 8, 9, 13, 17 a 18 sa pouziji rovnako. Ustanovenie
odseku 11 tym nie je dotknuté.

(11) Do vymeriavacieho zakladu samostatne zarobkovo ¢innej osoby na ucely ro¢ného
zuCtovania poistného za rok 2005, ktord bola v roku 2005 do ucinnosti tohto zakona
povazovana za samostatne zarobkovo ¢innii osobu ako konatel’ spolo¢nosti s rucenim
obmedzenym, 27a) sa zapocitava podiel odmeny za vykon funkcie konatel'a spolo¢nosti s
ruc¢enim obmedzenym povazovanej za prijem zo zavislej ¢innosti podl'a osobitného predpisu,
27b) dosiahnutej v roku 2005 do ucinnosti tohto zakona, ktord nie je zniZzena o poistné na
verejné zdravotné poistenie a 2,14. Ustanovenia § 13 ods. 8, 9, 13, 17 a 18 sa pouziju
rovnako.

(12) Prvé ro¢né prerozdelovanie poistného podl'a tohto zékona sa vykona v roku 2006
za rok 2005. Urad pri rozhodovani o roénom prerozdelovani poistného za rok 2005 zohladni
mesacné prerozdelovania poistného vykonané za vSetky kalenddrne mesiace roku 2005
vratane mesacnych prerozdelovani poistného vykonanych podl'a doterajSich predpisov. Prvé
mesacné prerozdel'ovanie preddavkov na poistné podla § 27 a 28 tohto zakona sa vykona v
kalendarnom mesiaci, v ktorom nadobudne G¢innost’ tento zakon.

§3la

(1) Povinnost’ vykonat’ rocné zictovanie poistného za rok 2005 sa nevztahuje na
poistenca, ktory bol poc€as celého roka 2005 poistencom, za ktorého plati poistné Stat, a v



obdobi od 1. septembra 2005 do 31. decembra 2005 uhrn jeho vymeriavacich zakladov podla
§ 13 ods. 1 az 8 nepresiahol 1/2 thrnuminimalnychmiezd.39v)

(2) Povinnost’ vykonat ro¢né zuctovanie poistného za rok 2005 sa nevztahuje na
poistenca, ktory bol v obdobi od 1. janudra 2005 do 31. augusta 2005 poistencom, za ktorého
plati poistné $tat, a v obdobi od 1. septembra do 31. decembra 2005 bol platitelom podla § 11
ods. 2 a v obdobi od 1. septembra 2005 do 31. decembra 2005 jeho prijem podla § 13 ods. 7
nepresiahol 1/2 thrnu minimalnych miezd. 39v)

(3) Poistenec, ktory v priebehu roka 2005 bol poistencom viacerych zdravotnych
poistovni a ktory vykonava rocné zuctovanie poistného za rok 2005, poda rocné zuctovanie
poistného podl'a § 19 ods. 1, 2 a 4 v tej zdravotnej poistovni, v ktorej bol prihladseny v roku
2005 naposledy. Ustanovenie § 19 ods. 2 sa pouzije rovnako. Preplatky a nedoplatky
vyplyvajice z ro¢ného zuctovania poistného za rok 2005 si vyrovnaju platitelia poistného
podla § 19 ods. 11 a 12 s tou zdravotnou poistoviou, v ktorej bolo podané ro¢né zuctovanie
poistného.

(4) Do vymeriavacieho zakladu zamestnanca sa v ro¢nom zuctovani poistného za rok
2005 nezahfiia podiel na zisku (dividenda) vyplacany po zdaneni obchodnou spolo¢nost'ou
alebo druzstvom, alebo obdobnou pravnickou osobou v zahrani¢i vyplateny a zactovany
zamestnancovi za januar 2005 az august 2005.

(5) Do vymeriavacieho zdkladu zamestnanca sa v ro¢nom zuctovani poistného za rok
2005 nezahtna prispevok zamestnavatela zamestnancovi na doplnkové déchodkové sporenie
podl'a osobitného predpisu vyplateny a zictovany za januar 2005 az august 2005.

(6) V roku 2006 sa lehoty na vykonanie a podanie ro¢ného zic¢tovania ustanovuju
takto:

a) lehota podl'a § 19 ods. 1 do konca juna 2006,
b) lehota podl'a § 19 ods. 2 do 15. maja 2006,
¢) lehota podla § 19 ods. 5 do 7. méja 2006,
d) lehota podl'a § 19 ods. 10 do konca jala 2006,
e) lehota podl'a § 19 ods. 11 do 31. oktobra 2006,
f) lehota podl'a § 19 ods. 15 do 31. augusta 2006,
g) lehota podl'a § 19 ods. 16 do 31. oktobra 2006.
(7) V roku 2006 sa lehoty na ro¢né prerozdel'ovanie poistného ustanovuju takto:
a) lehota podl'a § 27a ods. 2 do 31. augusta 2006,
b) lehota podl'a § 27a ods. 9 do 31. oktdbra 2006,

¢) lehota podl'a § 27a ods. 10 do 31. decembra 2006.



(8) Konanie o pokutich zacaté pred uinnostou tohto zdkona sa dokon¢i podla
doterajsich predpisov.

§ 31b
(1) V roku 2007 sa lehoty na vykonanie a podanie ro¢ného zuctovania ustanovuju
takto:
a) lehota podl'a § 19 ods. 1 do 30. juna 2007,
b) lehota podl'a § 19 ods. 2 do 15. maja 2007,
¢) lehota podl'a § 19 ods. 5 do 31. maja 2007,
d) lehota podl'a § 19 ods. 10 do 31. augusta 2007,
e) lehota podl'a § 19 ods. 11 do 31. oktdbra 2007,
f) lehota podl'a § 19 ods. 15 do 30. septembra 2007,
g) lehota podla § 19 ods. 16 do 30. novembra 2007.

(2) V roku 2007 sa lehoty na ro¢né prerozdel'ovanie poistného ustanovuju takto:
a) lehota podl'a § 27a ods. 2 do 30. septembra 2007,

b) lehota podl'a § 27a ods. 9 do 31. oktébra 2007,
¢) lehota podl'a § 27a ods. 10 do 31. decembra 2007.
§3lc

Od 1. januara 2007 do 30. aprila 2007 je sadzba poistného pre S§tat 5% z
vymeriavacieho zékladu.

§31d
(1) V roku 2008 sa lehoty na vykonanie a podanie ro¢ného zuctovania ustanovuju
gélig(iiota podla § 19 ods. 1 do 30. juna 2008,
b) lehota podl'a § 19 ods. 2 do 31. mgja 2008,
¢) lehota podl'a § 19 ods. 5 do 15. méaja 2008,
d) lehota podl'a § 19 ods. 10 do 31. augusta 2008,
e) lehota podl'a § 19 ods. 11 do 31. oktobra 2008,

f) lehota podl'a § 19 ods. 15 do 30. septembra 2008,



g) lehota podla § 19 ods. 16 do 30. novembra 2008.

(2) V roku 2008 sa lehoty na rocné prerozdel’'ovanie poistného ustanovuju takto:
a) lehota podl'a § 27a ods. 2 do 15. oktobra 2008,

b) lehota podl'a § 27a ods. 9 do 31. oktobra 2008,
¢) lehota podl'a § 27a ods. 10 do 31. decembra 2008.

(3) Ro¢né zactovanie za rok 2007 sa vykona podl'a tohto zakona.
§3le

Pre rok 2008 je sadzba poistného pre $tat 4,5% z vymeriavacieho zakladu.
§ 32

(1) Na poistné, poplatky z omeSkania, poplatky za nesplnenie oznamovacej povinnosti
a pokuty, ktoré bol platitel povinny uhradit do uCinnosti tohto zadkona, sa vztahuje
desatro¢na premlcacia lehota takto:

a) na poistné odo dna splatnosti,

b) na poplatky z omeskania odo diia naroku zdravotnej poistovne na predpisanie poplatkov z
omesSkania,

c¢) na poplatky za nesplnenie oznamovacej povinnosti od posledného diia, ked” mohla byt
oznamovacia povinnost riadne splnena,

d) na pokuty odo dna nesplnenia povinnosti.

(2) Poistné zaplatené do ucinnosti tohto zdkona bez pravneho dovodu alebo cast
presahujicu spravnu vySku poistného je prislusnd zdravotna poistoviia povinna vratit
platitel'ovi poistného alebo jeho pravnemu nastupcovi do dvoch mesiacov od zistenia tejto
skutoCnosti alebo od dorucenia pisomnej Ziadosti platitela poistného alebo jeho pravneho
nastupcu.

(3) Pravo na vratenie poistného alebo jeho Casti podl'a odseku 2 sa preml¢i do troch
rokov od posledného dia kalendarneho mesiaca, v ktorom bola takato platba poistného alebo
jeho Casti zuctovana na ucet prislusnej zdravotnej poistovne.

(4) Poistné alebo jeho cast’ podl'a odseku 2, ktoré je prislusnd zdravotna poistovia

povinna vratit, mozno pouZzit na zapocitanie pohl'addvky zdravotnej poistovne v zdravotnom
poisteni voci platitelovi poistného alebo jeho pravnemu néstupcovi.

§ 33

V roku 2005 je zdravotnd poistoviia povinna vydat’ eurdpsky preukaz najneskor do 31.
decembra 2005.

CLII



Zakon €. 95/2002 Z.z. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zakona €. 430/2003 Z.z. a zdkona ¢. 186/2004 Z.z. sa meni a doplia takto:

1. V.§ 1 ods. 2 sa slova "zdravotného poistenia" nahradzaji slovami "verejného
zdravotného poistenia".

2. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 1 znie:

"1) Napriklad zakon ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni
zékona ¢. 95/2002 Z.z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkon ¢.
461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov, zdkon Nérodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 123/1996 Z.z. o doplnkovom doéchodkovom poisteni zamestnancov a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.".

3. Priloha &. 1 &ast’ B v prvom a druhom bode sa dopiiia pismenom e), ktoré znie:

"e) individualne zdravotné poistenie.".

CLII

Tento zakon nadobuda uc¢innost’ 1. januara 2005 okrem § 25 ods. 1 pism. c), ktory
nadobuda ucinnost’ 1. januéra 2006.

Zakon €. 718/2004 Z.z. nadobudol ucinnost’ 1. januarom 2005.

Zakony €. 305/2005 Z.z. a ¢. 352/2005 Z.z. nadobudli u¢innost’ 1. septembrom 2005.
Zakon €. 660/2005 Z.z. nadobudol ucinnost’ 1. januarom 2006.

Zakon €. 282/2006 Z.z. nadobudol ucinnost’ 1. janom 2006.

Zakon €. 522/2006 Z.z. nadobudol ucinnost’ 29. septembrom 2006.

Zakon €. 673/2006 Z.z. nadobudol ucinnost’ 1. januarom 2007.

Zakon €. 358/2007 Z.z. nadobudol ucinnost’ 1. oktébrom 2007.

Zakony ¢. 518/2007 Z.z., ¢. 530/2007 Z.z. a €. 594/2007 Z.z. nadobudli G¢innost’ 1.
januarom 2008.

Ivan Gasparovic v.r.
Pavol Hrusovsky v.r.

Mikulas Dzurinda v.r.




1) Zakon ¢. 577/2004 Z.z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade verejného
zdravotného poistenia a o uUhraddch za sluzby suavisiace s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti.

2) § 788 az 791 Obcianskeho zdkonnika.

2a) § 2 pism. a) zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov.

3) Zékon ¢&. 253/1998 Z.z. o hlaseni pobytu obcanov Slovenskej republiky a registri
obyvatel'ov Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 48/2002 Z.z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

3a) § 7 ods. 1 zakona €. 312/2001 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3b) § 29 ods. 1 zakona ¢&. 283/2002 Z.z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorSich
predpisov.

4) § 2 pism. d) a § 54 ods. 4 zdkona ¢. 480/2002 Z.z. o azyle a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

5) § 18 az 38 zakona €. 195/1998 Z.z. o socidlnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

Zéakon ¢. 305/2005 Z.z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

6) § 62 ods. 1 zdkona €. 48/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

7) Zékon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 156/1993 Z.z. o vykone vizby v zneni
neskorsich predpisov.

8) Zakon €. 59/1965 Zb. o vykone trestu odnatia slobody v zneni neskorsich predpisov.

9) § 2 ods. 1 zékona €. 581/2004 Z.z. o zdravotnych poistovniach, dohl'ade nad zdravotnou
starostlivostou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

10) § 27 Obcianskeho zakonnika.
Zékon €. 94/1963 Zb. o rodine v zneni neskorsich predpisov.

Zékon €. 265/1998 Z.z. o pestinskej starostlivosti a o prispevkoch pestunskej starostlivosti v
zneni neskorsich predpisov.

11) § 4 zakona €. 578/2004 Z.z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych

zakonov.

12) § 7 ods. 3 zakona ¢. 578/2004 Z.z.



13) § 17 zékona ¢. 581/2004 Z.z.
13a) § 16 ods. 5 zakona €. 581/2004 Z.z. v zneni zakona ¢. 353/2005 Z.z.

13aa) § 66ba ods. 3 zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
v zneni zékona €. 358/2007 Z.z.

13b) § 16 ods. 1 pism. f) zdkona €. 581/2004 Z.z.

14) § 2 ods. 11 zdkona ¢. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich s
poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

15) § 2 ods. 3 zakona ¢. 576/2004 Z.z.
16) § 79 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 578/2004 Z.z.

17) Rozhodnutie Spravnej komisie Eurdpskych spolocCenstiev pre socidlne zabezpecenie
migrujacich pracovnikov €. 189 z 18. jiina 2003 s ciel'om zaviest’ Europsku kartu zdravotného
poistenia, ktord nahradi formulare potrebné na aplikaciu nariadeni Rady (EHS) ¢. 1408/71 a ¢.
574/72 vztahujice sa na pristup k zdravotnej starostlivosti pocas docCasného pobytu v
¢lenskom §tate inom ako prislusnom alebo inom ako v $tate bydliska (2003/751/ES) (U.v. EU
L 276, 27.10.2003). Rozhodnutie Spravnej komisie Europskych spoloCenstiev pre socialne
zabezpeCenie migrujucich pracovnikov €. 190 z 18. juna 2003 tykajice sa technickych
$pecifikacii Eurdpskej karty zdravotného poistenia (2003/752/ES) (U.v. EU L 276,
27.10.2003).

20) § 41 az 72 Zékonnika préace.

21) Zékon €. 312/2001 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

22) Napriklad zdkon ¢. 73/1998 Z.z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru,
Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vézenskej a justi¢nej strdze Slovenskej republiky a
Zelezniénej policie v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢&. 370/1997 Z.z. o vojenskej sluzbe v
zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 200/1998 Z.z. o Statnej sluzbe colnikov a o zmene a
doplneni niektorych d’al§ich zakonov v zneni neskorSich predpisov, zékon ¢. 154/2001 Z.z. o
prokuratoroch a pravnych ¢akatel'och prokuratiry v zneni neskorSich predpisov.

23) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 120/1993 Z.z. o platovych pomeroch
niektorych ustavnych Cinitelov Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov.

24) Zakon ¢. 564/2001 Z.z. o verejnom ochrancovi prav v zneni neskorSich predpisov.

25) Zakon ¢. 331/2003 Z.z. o volbach do Europskeho parlamentu v zneni neskorSich
predpisov.

26) Zékon €. 302/2001 Z.z. o samosprave vysSich izemnych celkov (zakon o samospravnych
krajoch) v zneni neskorSich predpisov.



27) Zékon Slovenskej narodnej rady ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov.

27a) § 133 az 136 Obchodného zdkonnika.

27b) § 5 ods. 1 pism. b) zdkona €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorSich
predpisov.

27c) Napriklad zédkon ¢. 308/2000 Z.z. o vysielani a retransmisii a o zmene zékona ¢.
195/2000 Z.z. o telekomunikaciach v zneni neskorSich predpisov, zédkon €. 16/2004 Z.z. o
Slovenskej televizii, zakon ¢. 619/2003 Z.z. o Slovenskom rozhlase.

27d) § 5 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 595/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.
29) § 29 zakona €. 195/1998 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.
30) § 29a ods. 1 zdkona ¢. 59/1965 Zb. v zneni zakona ¢. 451/2002 Z.z.

31) § 12a az 12e zakona ¢. 105/1990 Zb. o sukromnom podnikani ob¢anov v zneni neskorSich
predpisov.

32) Zakon ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zékon) v zneni
neskorsich predpisov.

33) Napriklad zakon ¢. 586/2003 Z.z. o advokacii a o zmene a doplneni zédkona ¢. 455/1991
Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.
95/2002 Z.z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon €. 578/2004 Z.z. v zneni neskorSich predpisov, zdkon Slovenskej narodne;j
rady €. 10/1992 Zb. o stkromnych veterinarnych lekdroch a o Komore veterinarnych lekarov
Slovenskej republiky v zneni zakona ¢. 337/1998 Z.z., zdkon €. 466/2002 Z.z. o auditoroch a
Slovenskej komore auditorov, zakon Slovenskej ndrodnej rady ¢. 78/1992 Zb. o danovych
poradcoch a Slovenskej komore danovych poradcov v zneni neskorSich predpisov, zékon
Slovenskej narodnej rady ¢. 323/1992 Zb. o notaroch a notarskej ¢innosti (Notarsky poriadok)
v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 382/2004 Z.z. o znalcoch, tlmoc¢nikoch a
prekladatel'och a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zakon €. 43/2004 Z.z. o starobnom
dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

36) § 76 az 104 Obchodného zakonnika.

36a) Napriklad zakon €. 7/2005 Z.z. o konkurze a reStrukturalizacii a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zakon €. 650/2004 Z.z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni zédkona ¢. 747/2004 Z.z., zakon Slovenskej narodnej
rady €. 310/1992 Zb. o stavebnom sporeni v zneni neskorSich predpisov.

37) Napriklad zdkon ¢. 527/1990 Zb. o vynalezoch, priemyselnych vzoroch a zlepSovacich
navrhoch v zneni neskors$ich predpisov, zakon €. 618/2003 Z.z. o autorskom prave a pravach

suvisiacich s autorskym pravom (autorsky zakon).

38) § 652 az 672a Obchodného zdkonnika.



39) § 17 zakona ¢. 48/2002 Z.z.
39a) § 9 a 10 zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov.
39b) Zakon €. 461/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

39c) § 38 az 43, § 125 a 126 zdkona €. 328/2002 Z.z. o socidlnom zabezpeceni policajtov a
vojakov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

39d) Zakon ¢. 280/2002 Z.z. o rodicovskom prispevku v zneni neskorSich predpisov.
39e) § 71 zakona ¢. 461/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.
39f) § 70 az 73 zakona €. 461/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

39g) § 2 ods. 2 pism. a) az ¢) a pism. e) zdkona ¢. 370/1997 Z.z. o vojenskej sluzbe v zneni
neskorSich predpisov.

39h) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 207/1995 Z.z. o civilnej sluzbe a o zmene
a doplneni zdkona Slovenskej narodnej rady ¢. 347/1990 Zb. o organizécii ministerstiev a
ostatnych ustrednych organov Statnej spravy Slovenskej republiky v zneni neskorSich
predpisov, zékona Slovenskej narodnej rady ¢. 83/1991 Zb. o posobnosti organov Slovenskej
republiky pri zabezpecCovani politiky zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov a zékona
Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov v
zneni neskorSich predpisov.

391) § 64a zakona €. 195/1998 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

39ia) § 57 ods. 1 a 2 zdkona €. 195/1998 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

39j) § 116 a 117 Obcianskeho zakonnika.

39ja) § 18 az 38 zakona ¢. 195/1998 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

39k) Zakon €. 578/2004 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

391) § 58 zakona ¢. 195/1998 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

39m) Zakon ¢. 461/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 462/2003 Z.z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona ¢. 244/2005 Z.z.

39n) § 34 zékona €. 461/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

39na) § 42 ods. 1 zékona ¢. 461/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

390) § 39 zékona €. 461/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.



39p) Zakon ¢. 599/2003 Z.z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

39q) Zakon €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov.

39r) Nariadenie Rady (EHS) ¢. 1408/71 zo 14. juna 1971 o uplatiiovani systémov socidlneho
zabezpeCenia na zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a ich rodinnych
prislusnikov, ktori sa pohybuju v ramci Spolocenstva (U.v. ES L 28, 30.1.1977) v platnom
zneni.

Nariadenie Rady (EHS) ¢. 574/72 z 21. marca 1972, ktorym sa stanovuje postup na
vykonévanie nariadenia (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiiovani systémov socidlneho zabezpecenia
na zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inn¢ osoby a ich rodinnych prislusnikov, ktori sa
pohybuju v rdmci Spolocenstva (U.v. ES L 28, 30.1.1997) v platnom zneni.

39s) § 5 a 6 zdkona €. 595/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

39u) § 5 pism. a), b) a d) zdkona ¢. 328/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

39v) § 2 ods. 1 pism. b) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 90/1996 Z.z. o
minimdlnej mzde v zneni neskorSich predpisov.

40) § 9 zékona €. 5/2004 Z.z. v zneni zdkona ¢. 191/2004 Z.z.

§ 51 zakona €. 195/1998 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

40a) § 5 zékona €. 595/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

41) § 45 zakona €. 595/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

42) Zakon ¢. 16/2004 Z.z.

Zakon ¢. 619/2003 Z.z.

43) Napriklad § 98 zdkona ¢. 312/2001 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

44) § 29 zakona €. 195/1998 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

44a) Napriklad § 76 Zakonnika prace.

44b) Napriklad § 96 Zakonnika prace, § 21 zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, § 122 zikona ¢. 315/2001 Z.z. o Hasi¢skom a
z4achrannom zbore v zneni neskorsich predpisov.

44c) Zékon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a o
zmene a doplneni zdkona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov v

zneni neskorSich predpisov.

44d) § 5 ods. 3 zakona ¢. 595/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.



44e) Napriklad § 118 ods. 3 Zakonnika prace.

45) Napriklad § 102a ods. 2 pism. b) a ¢) zédkona ¢. 73/1998 Z.z. v zneni zékona ¢. 201/2004
Z.7.

46) § 6 zékona ¢. 595/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.
47) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 90/1996 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.
48) Napriklad § 136, § 139 az § 141 Zakonnika prace.

49) § 2 ods. 1 pism. b) az d) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 90/1996 Z.z. v
zneni neskorsich predpisov.

50) § 6 ods. 3 zakona ¢. 595/2003 Z.z.

51) § 43 zékona €. 595/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

51a) § 43 ods. 3 pism. j) zakona ¢. 595/2003 Z.z. v zneni zékona ¢. 534/2005 Z.z.
51b) § 223 az 228a Zéakonnika prace.

52) § 20 ods. 1 pism. e) prvy bod zakona ¢. 581/2004 Z.z.

52a) Zékon ¢. 215/2002 Z.z. o elektronickom podpise a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

53) § 7 zékona ¢. 581/2004 Z.z.

53a) § 49 ods. 1 a § 56 ods. 1 zdkona €. 455/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

53aa) Zakon ¢. 140/1998 Z.z. o liekoch a zdravotnickych pomoéckach, o zmene zakona ¢.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov
a o zmene a doplneni zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky €. 220/1996 Z.z. o reklame
v zneni neskor$ich predpisov.

53ab) § 39 ods. 7 zdkona €. 140/1998 Z.z. v zneni zékona €. 633/2004 Z.z.

53ac) § 12 zékona €. 576/2004 Z.z. v zneni zakona ¢. 350/2005 Z.z.

53b) § 267 zakona €. 73/1998 Z.z.

§ 192 zékona ¢. 346/2005 Z.z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil
Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

54) § 9 ods. 6 az 8 zékona €. 581/2004 Z.z.

55) § 43 zakona €. 581/2004 Z.z.



56) Zakon ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorSich
predpisov.

57) Zakon €. 581/2004 Z.z.

58) § 5 zdkona €. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchadzani a o ochrane pred diskriminéaciou a
o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon).

59) § 9 ods. 2 zakona €. 365/2004 Z.z.

60) Napriklad § 57 ods. 1 pism. d) a § 114 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
233/1995 Z.z. o sudnych exekutoroch a exekucnej ¢innosti (Exekuény poriadok) a o zmene a
doplneni d’alSich zakonov v zneni neskorSich predpisov, § 268 ods. 1 pism. d) a § 321
Obcianskeho stidneho poriadku.
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